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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo investigar as alteragbes na legislagéo
trabalhista decorrentes da Lei n° 13.467 de 2017. O principal objetivo, portanto, é
identificar os principais pontos oriundos da reforma e de que maneira esta afeta e
mitiga o acesso do empregado que busca a justica. Este trabalho inicia-se fazendo
um breve comentario sobre a crise do Direito do trabalho e apresentando alguns
Principios norteadores nas relagdes de labor. Em seguida sera abordado de forma
sucinta o estudo sobre a Reforma Trabalhista, bem como alguns de seus impactos
na sociedade, considerando os de maior relevancia e alterados pela reforma,
enfatizando principalmente sobre a alteragdo no que pertine a gratuidade para
acesso a justica do trabalho, alterada com a nova Lei. Com o propdsito de
apresentar pontos de relevancia que sofreram alteracdo com a reforma, pesquisou-
se acerca da Legislagdo, Doutrina e posicionamento Jurisprudencial. Por fim, o
trabalho faz uma ponderagéo sobre pontos da Lei n° 13.467/17, concluindo-se que
tais mudangas mitigaram o livre acesso a justica pelo Trabalhador, sendo esse o
detentor basilar do Principio da Protecdo, que, com o advento da reforma, ficou
desprotegido da avidez do empregador.

Palavras-chave: Reforma trabalhista, Empregado, Justica.



ABSTRACT

The objective of this study is to investigate the changes in labor legislation
resulting from Law 13.467 of 2017. The main objective, therefore, is to identify the
main points of the reform and how it affects and mitigates the access of the
employee seeking justice. This work begins by making a brief comment on the labor
law crisis, presenting some Guiding Principles in labor relations. Next, the study on
Labor Reform and some of its impacts on society will be briefly discussed,
considering those of greater relevance and altered by the reform, emphasizing
mainly on the change in what is related to the gratuitous access to labor justice,
amended with the new Law. In order to present points of relevance that have
undergone alteration with the reform, we have researched the Legislation, Doctrine
and Jurisprudential positioning. Finally, the paper weighs the points of Law 13467/17,
and it is concluded that such changes have mitigated free access to justice by the
Worker, who is the basic holder of the Principle of Protection, which, with the advent
of the reform, was left unprotected by the employer's greed.

Keywords: Key words: Labor reform, Employee, Justice.
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INTRODUGAO

Este trabalho visa demonstrar a repercussao obtida com a promulgacgao da
Lei n° 13.467/17, denominada Reforma Trabalhista, que entrou em vigor em 11 de
novembro de 2017, bem como seus principais efeitos que culminou com a mitigagao

ao empregado para ter acesso a justiga.

Inicialmente é importante ressaltar que a referida reforma nao surgiu
repentinamente e sem nenhuma motivagao; é salutar identificar que foi vivenciada
uma crise no Direito do Trabalho que sera abordada no primeiro topico desta

apresentacao.

A crise foi atribuida, em larga escala, principalmente, a flexibilizagdo do
mercado de trabalho e das relagdes laborais, tendo como ponto chave as mudancgas
dos processos de producdo de bens e servicos e o0 acelerado processo de

globalizagao.

Serado apresentados também alguns Principios basilares do Direito Trabalho,
sendo estes o norte para a relagdo entre empregado e empregador.

Entre os Principios a serem abordados ao longo deste trabalho pode-se
descrever. o Principio da Protecdo que é dividido pela doutrina em outros
subprincipios, quer seja, In dubio pré Operario, que significa que devera ser
aplicada a norma mais favoravel, independentemente de sua hierarquia, € o da
Condicao mais Benéfica, ou seja, se houver alguma alteragdo no contrato que o
torne menos favoravel ao empregado, tal alteragdo n&o produzira efeitos, tendo em
vista que o empregado tem direito adquirido a norma que lhe seja mais favoravel.

Verifica-se também o Principio da Irrenunciabilidade de Direitos, que tem
como objetivo a protegao, impedindo que o trabalhador renuncie a direitos que Ihe
sejam mais favoraveis, garantindo-lhe o direito adquirido nas relag¢des laborais que

se iniciaram com direitos mais benéficos ao trabalhador.

Ha também o principio da Primazia da Realidade que é caracterizado pela


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
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realidade dos fatos, ndo necessariamente documentos, visto que o trabalhador, por

ter uma condigdo menos favoravel, é induzido ou obrigado a assinar.

Outro Principio que também merece destaque, consideragao e comentario &
o da Inalterabilidade Contratual Lesiva, sendo este a obrigagdo do cumprimento dos
contratos, que devem ser rigorosamente observados e satisfeitos, uma vez que

fazem lei entre as partes.

Ha também o Principio da Intangibilidade Salarial, ou seja, garante ao
trabalhador o direito de perceber a contraprestagcado a que faz jus por seu trabalho,
de maneira estavel e segura, nao devendo sofrer oscilagdo em razao de algum 6nus

sofrido pelo empregador.

Ap6s a abordagem de alguns Principios considerados importantes,
entraremos no foco principal deste trabalho, que sera a Reforma Trabalhista e sua
aplicabilidade principalmente no que se refere aos processos com contratos em

curso quando da entrada em vigor de suas alteragdes.

Em seguida sera tratado também sobre as principais mudangas para o
trabalhador e consequentemente uma aparente ou real mitigagdo ao acesso a

justica.

No capitulo seguinte sera abordada a alteracdo relacionada a justica gratuita,
0 que vem causando temor ao reclamante nas ag¢des movidas na Justica do
Trabalho.

Na sequéncia falaremos sobre o Instituto da Litigancia de Ma-Fé, que
também teve alteracdo no art. 793-A sob a denominacédo de responsabilidade por
dano processual, o qual diz que respondera por perdas e danos aquele que litigar

de ma-fé, seja como reclamante, reclamada ou mesmo interveniente.

No que se refere ao direito processual, verificou-se também alteragao em seu
ambito processual, sendo as modificagcdes explanadas em capitulo proprio, trazidas

quanto ao recurso de revista que por sinal havia sido redimensionado a luz dos



11

paradigmas trazidos pela Lei Trabalhista.

Do Posicionamento do TST sobre o tema, bem como a estatistica de

demandas, antes e apds a reforma, sera tratado em capitulo determinado.

Por fim, o ultimo capitulo tratara sobre as principais reflexdes acerca da
Reforma Trabalhista, abordando alguns artigos alterados que tiveram reflexo direto

na mitigac&o ora analisada.

Nessa seara, vale acrescentar que, no que tange aos seus objetivos, o
presente trabalho utilizou-se do método hipotético-dedutivo, sendo levado a
pesquisar uma gama diversificada de matérias juridicas, artigos e pesquisas
bibliograficas, sem, contudo, deixar de inserir uma critica a realidade encontrada,
adotando tese de que toda reforma deve considerar a realidade vivida por quem a
ela sera submetida, devendo ser adotadas decisdes judiciais pautadas, sobretudo,
na prudéncia e bom senso, para uma mais justa adequacdo no caso concreto,

trazendo seguranga e paz as relagdes.
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2. A CRISE DO DIREITO DO TRABALHO

Muito se discute sobre a crise do direito do trabalho e em qual momento da

histéria ela ocorreu.

Entretanto, sem adentrar ao século passado nem em momentos historicos,
sera focado o presente trabalho apenas na contemporaneidade. Assim, a crise
pode ser atribuida a flexibilizacdo e modernizacdo do mercado de trabalho,
especificamente na tentativa de melhor adequacdo da relacdo entre capital e
emprego que vinham em plena divergéncia, fato que se intensificou com a

globalizagao.

Pode-se afirmar também, que a crise anda de m&os dadas com as
oscilagbes do sistema econdbmico e, por consequéncia, guarda uma intima relagéao
com o problema da oferta de empregos e da necessidade urgente de sua

ampliacao.

Quando se refere a globalizagdo se inclui a intensificagdo e modernizagao
do parque industrial com sua larga automagao e mecanizagao, substituindo per si a
mao de obra humana. As industrias de grande porte operacionalizaram profundas
transformacdes na estrutura econémica da sociedade e refletiram de forma direta

na producao, acarretando mudanca profunda na estrutura laboral.

Dessa forma, a crise passou a ser um fendmeno nao apenas econdmico mas
também juridico, pois, € de toda conveniéncia a previsdo de medidas adequadas
para a salvaguarda dos interesses dos trabalhadores e das empresas, sem as quais
0s empregos seriam perdidos.

O regime de trabalho que no passado era primitivo ou mesmo escravo,
passou a ser regulado sob a égide do contrato, passando também a regular as

relagdes negociais entre as partes como expressao de autonomia privada.

Como afirmado anteriormente, o processo de globalizagdo que vem se

intensificando a partir da década de 80 contém fatores que, se bem direcionados,
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podem concorrer para o progresso humano, se olharmos fazendo um paralelo, por
exemplo, para o desenvolvimento dos meios de comunicagdo, da cultura até

mesmo da redemocratizacao politica do pais.

Com tais consideragbes, ndo estamos admitindo que a globalizagédo é a
responsavel unica e direta pela crise no direito do trabalho, e sim, nos pontos de
exclusao que este processo vem se delineando ao longo das ultimas décadas, que
desagua no acumulo de beneficios por apenas parte da sociedade e caréncia do

minimo de sobrevivéncia digna para os demais.

Ademais, no campo das relagdes laborais, os efeitos da globalizagao incidem
diretamente no contrato de trabalho de forma a precarizar através de medidas de
flexibilizagdo e desregulamentacgéo, culminando na redugao de direitos e beneficios
para os trabalhadores.

Assim sendo, na intengdo de acirrar uma maior competicdo como exige o
mercado, as empresas passam a reduzir os custos de produgado, através de
demissdes, rebaixamento de salarios, extingdo de vantagens obtidas pelos
trabalhadores ao longo de décadas de luta social e, até mesmo, no encerramento
de atividades, mudando seu capital para outras regides que julgam mais
competitivas, cerrando as portas e langando aquela localidade ao ostracismo, “tudo
pelo Lucro, nada pelo Social”, refletindo negativamente na dignidade da pessoa
humana e por consequéncia no Estado democratico de Direito.

2.1. Diagnéstico da crise

Identificar e elaborar um diagnéstico para a crise trabalhista constitui um
caminho para a busca de solugdes e até mesmo inovagdes para o mercado de

trabalho.

Conforme ja especificado, a globalizagdo que se intensificou a partir da
década de oitenta contém fatores que concorrem, ndo apenas para o progresso da
humanidade, como também contribuiu com a crise em que o processo trabalhista

foi inserido.
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Assim, nas sucessivas etapas do Direito do Trabalho, ocorreram crises em
razao de fatores que acarretaram a dispersdao do mercado de trabalho e nesse
monte, diversos autores, a exemplo de Veneziane (1997, p.572) ainda dispdem que
o diagnostico concreto da crise tem origem na incapacidade da disciplina do Direito
do Trabalho em regular as diversas formas ou alternativas na relagdo de trabalho
se expressando por continuidade e descontinuidade da atividade, determinacao e
indeterminacdo da duragdo do contrato de trabalho entre outros fatores

considerados relevantes.

Todavia, € importante destacar ainda que em relacido ao desencadeamento
da crise no campo do Direito do Trabalho referente as questdes judiciais que
tramitam na justica do Trabalho, podemos verificar, sendo nosso o entendimento,
que pode também ter tido a contribuicdo por uma interpretagdo com parcialidade
por parte do Julgador, criando e ou transmudando a lei em beneficio do
trabalhador, gerando assim, conflitos nas relagcbes de emprego, sendo o direito
utilizado como ferramenta intimidadora pelo proletariado perante o capital, tendo
como reacao a reforma trabalhista.

Com isso, o poder econbmico, ao se ver ameacado, buscou articular-se
politicamente para se contrapor ao que acreditavam ser excessos, desaguando na
reforma trabalhista, mitigando o acesso do trabalhador a direitos historicamente

conquistados.
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3. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Inicia-se esse capitulo fazendo uma breve sintese do conceito de Principios.

Alguns doutrinadores estabeleciam a diferenca entre Normas e Principios,
ressaltando que as Normas seriam um preceito que deveria ser seguido, e, os

Principios, apenas balizas para interpretagao subjetiva do hermeneuta.

Todavia, o neoconstitucionalismo passou a conferir o status de Norma aos
Principios. Logo, atualmente, tanto as Leis quanto os Principios sdo espécies de

Norma.

Nesse diapasédo, Francisco de Amaral (2005, p.445) ensina que 0s principios
sdo norteadores para a regulamentacéao juridica, ou seja, sao critérios para acgéo e,
também, para uma constituicdo de normas juridicas, com o objetivo de unificar o

sistema de normas. Em sintese, sdo diretrizes basicas que devem ser seguidas.

Ressalta-se, ainda, que o Direito do Trabalho sempre foi regido por Principios
norteadores, que de algum modo buscam proteger o trabalhador em sua relagao

com o empregador.

Importante destacar que, apesar de alteragdes profundas no pilar das Leis
trabalhistas, a reforma nao alterou os referidos Principios, que estdo sintetizados
nesse estudo, assim, apesar de abalados, mas sem alteragdo, foram mantidos na
nova realidade trazida pela Lei 13.467/2017.

3.1 Principio da Protecao

Verifica-se ao longo da histéria que o trabalhador, ao exercer suas atividades
laborais, tem sua m&o de obra explorada pelo empregador, com contrapartida infima
ou mesmo sem nenhuma, demonstrando nesses casos 0 grau de perversidade da

relagdo empregado x empregador.
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E sabido que a hipossuficiéncia do empregado em relacdo ao empregador
sempre foi uma realidade fatidica que ocorre ndo sé no Brasil, mas, também em

nagdes dos sete continentes, sendo essa uma chaga global.

Considerando esta realidade, o legislador patrio apos reivindicagdes da classe
trabalhadora viu a necessidade de igualar tais forgas, assim, visando estabelecer um
processo judicial mais isonémico, surge o Principio da Protecdo, em que os
desiguais devem ser tratados de forma desigual na medida de suas desigualdades,

igualando os oponentes na esfera laboral, impondo justica em suas demandas.

Entretanto, com a Reforma Trabalhista muito se questiona se ela de alguma
forma estd se mitigando o Principio da Protecdo em relagdo ao trabalhador, no
momento em que foram inseridas diversas alteragdes, a exemplo da sucumbéncia
reciproca, custas processuais, e até mesmo alteracdo quanto ao critério da
gratuidade da justi¢a, entre outras alteragdes, dificultando ou mesmo impedindo seu

acesso.

Para ser analisada a presente indagagdo e ser feita uma analise mais
cautelosa, faz-se necessario uma breve sintese sobre os subprincipios inseridos no
principio da protecao, que sao: In dubio pré operario, da aplicagdo da norma mais

favoravel e da condicdo mais benéfica.
3.2 In dubio Pré Operario

O primeiro subprincipio a ser analisado, qual seja — in dubio pro operario —
iniciou-se exatamente pela necessidade de proteger o empregado, ou seja, havendo
alguma duvida devera prevalecer aquela que seja em prol do empregado, por certo
quando nao se tratar de matéria probatéria ou aquela que vai de encontro com a
decisdo de mérito em sentencga judicial, ou seja, quando se trata de matéria que
existe a necessidade de prova material, o principio em tela devera ser afastado, isso
porque no processo trabalhista em fungcdo das demais protecoes, as partes ficam em

situagao de igualdade juridica formal.
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3.3 Da aplicagao da Norma mais Favoravel

O préximo subprincipio, qual seja, o da Aplicagdo da Norma mais Favoravel -
pode ser definido como aplicagdo da norma mais benéfica a real situacdo do
empregado, como exemplo temos: se em uma Convengéo Coletiva de Trabalho ficar
decidido férias de 45 dias, essa determinacéo ficara valendo, mesmo que a Lei ou a

CF estejam dispostas o periodo inferior de 30 dias.

Em caso de omisséo, conflito ou dupla interpretacado entre normas, aplicar-se-
a a norma ou sentido mais benéfico, ou seja, se em uma norma houver duplo

sentido sera aplicado a mais favoravel ao trabalhador.

3.4 Da condigao mais benéfica

Este terceiro subprincipio busca de alguma forma prevalecer a condigdo que
seja mais favoravel ao trabalhador, ou seja, devera prevalecer a condigdo mais
vantajosa para o empregado e tem relagdo com o direito adquirido garantindo ao
trabalhador que nenhuma norma superveniente que possa a vir prejudicar o seu

direito Ihe seja atingido.

Feita a analise do Principio da Prote¢cdo, acompanhada de seus subprincipios
que estao inter-relacionados partiremos a dispor sobre a questao ja mencionada, ou
seja, se a reforma trabalhista mitigou ou ndo o Principio da Protegao, tendo este o
condao de proteger o trabalhador na esfera formal e material da relagdo de emprego
estabelecendo igualdade entre as partes.

Realizadas pesquisas sobre o tema, foi possivel verificar diversas posigdes,
entre elas a corrente dos que defendem que a reforma trabalhista flexibilizou a
relacdo de trabalho, dando autonomia negocial ao trabalhador, neutralizando, em
certos casos, a condicdo de hipossuficiente do trabalhador, permitindo que muitas

questdes fossem diretamente resolvidas entre o Empregado e Empregador.

Apesar da evidente fragilidade da Norma nesse aspecto, existe uma corrente
da Doutrina e Jurisprudéncia que defende que ndao houve mitigagdo no Principio

retromencionado com a vigéncia da lei 13.467/2017.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
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Inclusive, foi aprovado o enunciado na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, ao analisar pontos da Lei n° 13.467/2017, afirmou que a
referida Lei ndo afetou os fundamentos ou Principios do Direito do Trabalho
anteriormente positivados na CLT, dentre eles o principio da protecdo, conforme in

verbis:

FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E HERMENEUTICA DO DIREITO DO
TRABALHO. LEI 13.467/2017

A LEIl 13.467/2017, DA REFORMA TRABALHISTA, NAO AFETOU OS
FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO POSITIVADOS NA CLT
(ART. 8°), BEM COMO OS PRINCIPIOS DA PROTECAO (TIiTULOS Il A
IV), DA PRIMAZIA DA REALIDADE (ARTS. 3° E 442), DA
IRRENUNCIABILIDADE (ARTS. 9° E 468), DA NORMA MAIS FAVORAVEL,
DA IMODIFICABILIDADE CONTRATUAL EM PREJUIZO DO
TRABALHADOR (ART. 468), DA SUPREMACIA DO CREDITO
TRABALHISTA (ARTS. 100 DA CF E 186 DO CTN) E DOS PODERES
INQUISITORIOS DO JUIZ DO TRABALHO (ART. 765), DENTRE OUTROS,
CUJA OBSERVANCIA E REQUISITO PARA A VALIDADE DA NORMA
JURIDICA TRABALHISTA. (http://www.jornadanacional.com.br/ listagem-
enunciados-aprovados-vis1.asp)

Além do aspecto acima apontado, os Principios s&o os guardides do direito
trabalhista e, mesmo ocorrendo alguma alteracdo ou revogagao de Leis, os

Principios permanecem garantindo a esséncia do ordenamento juridico trabalhista.

Verifica-se no art. 8° da CLT que seu caput foi integralmente mantido, sendo
eliminado o paragrafo unico e criados trés paragrafos, assim, o §1° eliminou o filtro
da “compatibilidade” na aplicagdo subsidiaria do direito comum, o §2° proibiu aos
tribunais trabalhistas de restringir direitos legalmente previstos ou criar obrigagdes
que nao estejam previstas em Lei e 0 §3°, imp6s a Justica do Trabalho, por ocasido
do exame de convencgodes coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a analise exclusiva
da conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico e o respeito ao

principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

Dessa forma, ressalta-se que a alteragdo que foi realizada no art.8°, §1° da
CLT/17, pode ser considerada quase indcua, tendo em vista que nao se pode partir
de imediato para uma aplicacdo subsidiaria em contextos diferentes daqueles que

norteiam o direito do trabalho.


http://www.jornadanacional/
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Ademais, a regra dos referidos paragrafos deve ser interpretada em
consonancia com o Caput. Assim, tendo em vista que o Caput do art.8° ndo sofreu
alteracdo e traz em seu bojo os principios do Direito do Trabalho, as alteragdes
introduzidas pela reforma encontram obstaculo em sua aplicacdo, permanecendo os

elementos e Principios protetores para suprir as lacunas do caso concreto.

Ademais, verifica-se outro fundamento que se pode observar em relagcao a
conservagao do Principio da Protecdo e da Norma mais favoravel, que se trata de
um argumento de cunho constitucional, com fundamento descrito no art. 7° da CF

em que preceitua garantias minimas ao trabalhador.

Portanto, as normas expostas nos arts. 611-A e 620 da CLT/17 devem
obedecer rigorosamente ao comando constitucional. Se porventura ocorrer um
conflito entre uma regra e um Principio Constitucional, este ultimo devera prevalecer,

face a interpretacdo conforme a Constituicao.

Por fim, verifica-se que a luz da Reforma Trabalhista em consonéncia com a
Constituigao, o Principio da Protecido e seus subprincipios ndo sofreram alteracoes
com as novas regras em pauta. Apesar da tentativa de asfixia, porém, apesar de néo
terem sofrido alteragcbes, forcou o intérprete do direito a reanalise e maior

aprofundamento em seu estudo.

Conforme ja descrito, outros Principios também regem o direito do Trabalho,
quais sejam: Irrenunciabilidade de direitos, primazia da realidade, inalterabilidade
contratual lesiva e intangibilidade salarial. Passemos a breve andlise desses

Principios, visto que eles estao intrinsecamente interligados.

3.5 Irrenunciabilidade de direitos

O Principio da irrenunciabilidade dos direitos consiste na impossibilidade
juridica do empregado privar-se voluntariamente das vantagens a ele conferidas
pela lei. Assim, se este Principio n&do existisse, os direitos dos trabalhadores
poderiam ser facilmente reduzidos, em razdo de sua situacdo econémica e social
menos privilegiada, sendo esta uma regra, onde a hipossuficiéncia do trabalhador é

latente.
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Dessa forma, considerando o que acontece no mercado laboral da grande
maioria dos trabalhadores, seria muito facil para o empregador eximir-se de cumprir
suas obrigacdes legais, pois, para isso, bastar-lhe-ia obter um documento por meio
do qual o trabalhador renunciasse a determinados direitos, que, pela condigao de
submissdo e necessidade de manutengcdo do emprego seria certo a sua assinatura,
por esta razdo e considerando ser o trabalhador hipossuficiente este principio rege o

direito do Trabalho.

Contudo, com a Reforma Trabalhista, uma das principais mudangas trazidas é
a prevaléncia da autonomia da vontade de um tipo de trabalhador ndo mais
considerado como hipossuficiente, nesses termos, o Art. 444 no Paragrafo unico da

Consolidagao das Leis do Trabalho passa a ter o seguinte texto:

Art. 444, Paragrafo unico da CLT: A livre estipulagdo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipdéteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, o art.444 da CLT ganhou o Paragrafo unico para tratar da situagao do
trabalhador hipersuficiente, assim entendido o empregado portador de diploma de
nivel superior, que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite

maximo dos beneficios do Regime de Previdéncia Social.

Dessa forma, o trabalhador portador de diploma de nivel superior e com
salario a partir de R$ 11.062,61, em 2017, poderia negociar livremente seu contrato

de trabalho, observadas, entretanto, as normas presentes na Constituicdo Federal.
3.6 Primazia da realidade

Este principio trata da validade dos acontecimentos faticos em detrimento do
comando inscrito na norma, neste Principio, a verdade dos fatos impera sobre
qualquer contrato formal, ou seja, caso haja conflito entre 0 que esta escrito e o que

ocorre de fato, prevalece o real.

O Principio acima referido era visto como beneficico ao trabalhador, evitando

assim, por exemplo, que os termos transcritos no contrato fossem uma simples
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fraude ou um equivoco de como se realizaria a atividade de modo muitas vezes a

prejudicar o trabalhador.

Ressalta-se que este Principio se aplica também para o empregador, que
pode por exemplo, manter um Colaborador com todos os vinculos preenchidos e
toda a formalizagao prevista em lei, contudo, no dia a dia, a atividade a ser realizada
pelo empregado se demonstrar desapegada dos preceitos do vinculo empregaticio,
dessa forma, podera o empregador se valer também do referido Principio para

pleitear a alteragdo ou mesmo conversao do contrato de trabalho.

Nao obstante ser também utilizado para o empregador, verifica-se que o
principio da Primazia da Realidade, na sua origem e em sua atuacgéo pratica, foi
originado e pensado tendo como fim o trabalhador, com o fito de descaracterizar
contratos fraudulentos que eram travestidos em outros formatos menos onerosos
para o empregador e que seriam prejudiciais ao empregado. Contudo, com a
modernidade das relagdes de trabalho, com o avango das tecnologias, com a
excessiva terceirizagdo que teve sua abrangéncia ampliada, possibilitando a sua
aplicabilidade na atividade FIM, assim, com o advento da reforma trabalhista, o
Principio da Primazia da Realidade foi amplamente desconstruido, atingindo todos

os lados na esfera laboral.
3.7 Da inalterabilidade contratual lesiva

Este Principio tem origem no Principio da inalterabilidade dos contratos com

génese no direito civil.

Ressalta-se que este Principio ndo impede alteragdes contratuais trabalhistas,
que sdo comuns na vida contemporanea das relagdes de trabalho, o que se busca é
restringir as alteragdes lesivas nas quais o trabalhador podera ser prejudicado.

E de conhecimento geral que o empregador, nesta condi¢do, possui o poder

diretivo para gerenciar seu negdécio que € o chamado jus variandi do empregador.

Assim sendo, quanto a este aspecto € interessante salientar que pequenas
alteracdes efetuadas pelo empregador, que nao frustrem os referidos direitos
trabalhistas, podem ser implementadas, porém, deve ser analisado o caso concreto
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para verificar se houve ou ndo afronta ao Principio da Inalterabilidade Contratual
Lesiva.

Nao obstante, ressalta-se que algumas clausulas contratuais podem ser
negociadas com intermediacdo da representagcdo sindical laboral, através de
negociagao coletiva.

E possivel, entdo, por meio de negociagdo coletiva, que certas clausulas
sejam flexibilizadas, quando por exemplo, se corre o risco de inviabilizar o negocio

ou existir interesse das partes que nao afronte a Lei.

O Principio da inalterabilidade esta previsto no art. 468 da CLT e, com a
Reforma Trabalhista, ganhou o § 29, que teve como finalidade a de afrontar
diretamente a Jurisprudéncia contida na Sumula 372 |, do TST, que tem a seguinte
redacao:

Art. 468, § 22 da CLT- A alteracdo de que trata o § 12 deste artigo, com ou
sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manutengao do

pagamento da gratificagdo correspondente, que n&o sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungdo. (NR)

Sumula 372 1, do TST - GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES (convers&o das Orientacdes Jurisprudenciais nos 45 e
303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. | - Percebida a
gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera
retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996).

Assim, tornando-se norma cogente, com entendimento positivado, ndo se
trata de rebaixamento a determinagdo do empregador para que o empregado reverta
ao cargo efetivo anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de

confianca, assim esse ato nao se trata de uma alteracao unilateral.
3.8 Intangibilidade salarial

Este Principio tem o objetivo de garantir ao trabalhador o direito de perceber a
contraprestagcédo a que faz jus pelo trabalho realizado, de maneira estavel e segura,
ndo ficando sujeito as oscilagbes inerentes ao ramo da atividade econbmica

explorada ou a mera vontade do empregador.
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No campo da reforma trabalhista, que sera estudada com mais detalhes,
verifica-se que também este principio teve uma afetacdo direta, prejudicando ao
empregado.

Com a introdugao do artigo 611-A na CLT, o Legislador autorizou a ampla
flexibilizagao e, apesar de ter listado as matérias que sdo negociaveis, reduzidas ou
suprimidas o Legislador entendeu por acrescentar a expressao “entre outros”,
tornando a lista meramente exemplificativa, permitindo a expansdo dos direitos

negociaveis ou submetidos a negociacéo coletiva.

A nova Lei “ousou” e inovou ao permitir que a negociagao coletiva
prevalecesse sobre a Lei no tocante ao enquadramento do grau de insalubridade,
podendo até mesmo, teoricamente, dizer minima uma insalubridade de grau

maximo.

Por fim, passemos as principais alteragdes trazidas pela Reforma Trabalhista
através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017.



24

4. APROVAGAO DA REFORMA TRABALHISTA

A PL 6787/2016, aqui denominado “Projeto de Lei da reforma trabalhista” foi
proposta pelo entdo Presidente da Republica Michel Temer e comegou a tramitar

na Camara dos Deputados em 23 de dezembro de 2016.

Assim, desde entdo, foram quatro meses na Cémara dos Deputados e
aproximadamente trés meses no Senado, sendo que o texto recebeu na Camara
dos Deputados 850 emendas, das quais cerca de 400 incorporadas ao texto para
aprovacao, recebendo severas criticas, por ter passado apenas pela comissido

especial naquela casa legislativa.

Ao passar pelo senado, sua tramitacdo foi mais criteriosa passando pelas
Comissbes de Assuntos Econdmicos (CAE), de Assuntos Sociais (CAS), e pela
Comissao de Constituicado, Justica e Cidadania (CCJ), recebendo dos Senadores,
nessa fase, mais 864 sugestdbes de emendas, sem que nenhuma alteragdo fosse
incorporada ao texto originario, evitando o retorno para nova apreciagdo pela
camara dos deputados, ao seu revés, o executivo se comprometeu a vetar os pontos

mais polémicos.

A sociedade civil assistiu atdnita e imobilizada pela conjuntura econémica, a
tramitacdo da reforma, que teve forte rejeicdo por parte da oposigdo, que se
encontrava fragilizada pelos escandalos de corrupgdo e o alto indice de
desemprego, nesse contexto, as criticas recairam sobre: a prevaléncia de
negociagdes coletivas sobre a legislagao trabalhista; a possibilidade de gestantes

trabalharem em locais insalubres; o trabalho intermitente; e a jornada 12/36.

Apesar das criticas, o projeto foi aprovado na Camara dos deputados em 26
de abril de 2017, por 296 votos favoraveis e com 177 votos contrarios e, no Senado
Federal, foi aprovado em 11 de julho de 2017, por 50 a 26 votos e a lei foi
sancionada pelo Presidente da Republica no dia 13 de julho do mesmo ano, sem os
vetos prometidos, para entrar em vigor em 11 de novembro de 2017, apesar de
entrar em vigor em 14 de novembro de 2017 foi editada a MP 808/2017, com o fito
de acalmar os animos e regulamentar pontos obscuros e polémicos. No entanto a
medida provisoria ficou inerte por articulagdes politica e no dia 24 de abril de 2018 a
medida provisoria foi derrubada por encerramento do seu prazo de validade.

Por se tratar de um tema polémico, existem os defensores e combatentes


https://pt.wikipedia.org/wiki/Projeto_de_lei
https://pt.wikipedia.org/wiki/Michel_Temer
https://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%A2mara_dos_Deputados
https://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%A2mara_dos_deputados
https://pt.wikipedia.org/wiki/Senado_Federal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Senado_Federal
https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/131611
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vorazes, assim, dentre os que votaram contra a reforma, justificavam o seu
combate com a alegagdo de que os trabalhadores, por manobras empresariais,
poderiam ser substituidos por pessoas juridicas e alegaram ainda que a reforma

implicaria em perdas de direitos trabalhistas.

A reforma trabalhista foi criticada também por sindicais, dentre elas a Central
Unica dos Trabalhadores e a Forca Sindical.

Salienta-se que o Ministério Publico do Trabalho também se manifestou
contrario a reforma trabalhista, sob o argumento de que violaria a Constituicdo
Federal Brasileira e Convengdes Internacionais assinados pelo Brasil, considerando

ainda que fosse um "grave retrocesso de direitos sociais".

Ressalta-se, ainda, que a Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, em um evento organizado para discutir sobre a reforma trabalhista,
recomendou que seus membros declarassem inconstitucional pontos da reforma,
tais como, a tarifacgdo do dano moral e terceirizag&o irrestrita, segundo o jornal
gazeta do povo. («Juizes criticam a reforma trabalhista e podem nao aplicar nova

lei» consultado em 18 de fevereiro de 2019).

Defendida pelo entdo Presidente a época Michel Temer, ela vinha como uma
forma de regularizar as contas publicas, e assim, estimular a economia e gerar mais

empregos.

Pelas razdes elencadas acima, os parlamentares favoraveis defendiam que
os direitos assegurados na Constituicdo ndo poderiam ser alterados por um projeto

de Lei, dessa forma ndo seriam atingidos com a reforma.

Com o mesmo viés, os economistas favoraveis alegaram que com a reforma
as empresas poderiam gerar recursos e aumentar o numero de vagas disponiveis,
ja que haveria uma flexibilizagdo na relagado de trabalho com possivel redugédo na
jornada de trabalho e diminui¢cdo de salario.

Por fim, em meio a tantas discussdes a referida reforma trabalhista entrou em
vigor no dia 11 de novembro de 2017 com a lei 13.467/17, e dessa forma trouxe
nova face com novas definigbes acerca das férias, jornada de trabalho e outras

questdes.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Central_%C3%9Anica_dos_Trabalhadores
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o_brasileira_de_1988
https://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o_brasileira_de_1988
https://pt.wikipedia.org/wiki/Dano_moral
https://pt.wikipedia.org/wiki/Terceiriza%C3%A7%C3%A3o
http://www.gazetadopovo.com.br/justica/juizes-criticam-a-reforma-trabalhista-e-podem-nao-aplicar-nova-lei-6j7wbw3tfiqfyjzo6yghvleyz
http://www.gazetadopovo.com.br/justica/juizes-criticam-a-reforma-trabalhista-e-podem-nao-aplicar-nova-lei-6j7wbw3tfiqfyjzo6yghvleyz
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O direito do trabalhador virou uma BABEL, fazendo alusdo a histéria biblica,
onde os operadores do direito, empregados, empregadores, ndo se entendiam em
relagdo ao inicio e abrangéncia das normas, ndo havia orientagao se elas incidiriam
imediatamente sobre processos e contratos em vigor ou se apenas aqueles
assinados apods poderiam ser julgados conforme o novo cédigo e, com a edigdo da
MP 808/2017, essa indefinigdo s6 se agravou, assim, apds a reforma tivemos trés
periodos com regras distintas em vigor: o periodo pré-reforma, o periodo em que a

reforma era modificada pela MP, e o periodo em que a reforma vigorou sozinha.

A nosso ver, apesar de as Normas trabalhistas carecerem de “reforma”
aparando arestas e desvios, jamais deveria ser tdo profunda e agressiva ao
trabalhador, impedindo ou restringindo o acesso a justica daquele que continua

sendo hipossuficiente.

Considera-se que o judiciario, por vezes, em razdao da protecdo ao
trabalhador tinha decisdes parciais, ndo obstante o que se verificou foi uma reforma
drastica em desfavor do trabalhador, com afronta direta aos preceitos
constitucionais de protecéo ao trabalho.

Assim, a mencionada reforma trabalhista divide opinides entre especialistas,
entidades de classe e organizagdes sociais e essa divergéncia também pairou
entre os trabalhadores que pouco conhecem os pontos abordados pela reforma e

tém pouca informacao e muitas duvidas acerca do assunto.

4.1. Eficacia temporal da vigéncia da lei

Muito se discutiu acerca da vigéncia da Lei que institui a Reforma
Trabalhista, pois haviam processos em curso que foram sentenciados nos termos

da nova Lei, logo, apds a sua aprovagao.

Para uma resposta rapida, devemos aplicar o artigo 14 do CPC,
supletivamente (artigo 765, CLT):
A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos

processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as
situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.
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Dessa forma, as modificagbes provenientes da Reforma Trabalhista ja
alcancam os processos em curso, pela adogcido da teoria do isolamento dos atos

processuais.

Até entdo, é de entendimento majoritario que a aplicagdo das normas
alteradas em direito material pela Reforma seria imediata, como, alias, ocorrem
com todas as regras juridicas, uma vez observadas eventuais periodos de

vacancia.

Por este dngulo os novos contratos firmados sob a égide da nova Lei a ela
se submetem, e também se aplicam aos contratos ja em curso, respeitados o

direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Neste interim considerando as discussdes em pauta, o TST aprovou a
instrucdo normativa 41/18, que definiu um marco temporal para a aplicacido de
regras trazidas pela reforma trabalhista, assim, o texto da Instrucdo Normativa
41/18 definiu que a aplicacdo das normas processuais previstas pela reforma seria
imediata, porém, sem atingir situagdes iniciadas ou consolidadas na vigéncia da lei

revogada.

Analisando ainda os contratos celebrados antes e depois da nova Lei, como
ja mencionado anteriormente, verifica-se que o Artigo 6° da Lei de Introdugdo ao
Cddigo Civil determina em seu caput que a Lei em vigor tem efeito imediato e geral,
0 que nos faz concluir que no caso da Reforma Trabalhista essa regra também se
aplica, assim, um contrato de trabalho firmado apds 11/11/2017, sendo a lei em
vigor a Lei n°13.467/2017, todas as disposi¢cdes legais trazidas pela Reforma
Trabalhista, ser&do integralmente aplicaveis a tal contrato.

Todavia, quanto aos contratos encerrados antes da Reforma Trabalhista,
deve-se salientar que o artigo 6° da LICC, disciplina as questdes relativas ao ato
juridico perfeito e também a coisa julgada, vedando que uma lei posterior
prejudique o direito adquirido. Assim, por &bvio, os contratos de trabalho
encerrados antes de 11/11/2017 sao atos juridicos perfeitos, pois foram

consumados conforme a lei entéo vigente.
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A controversa esta no que pertence aos contratos de trabalho celebrados em
data anterior a vigéncia da nova Lei, mas que permanecem em curso apos sua
promulgagao, considerando que com a nova Lei ocorreram algumas alteracgdes, a

exemplo das horas in itinere que foi modificada prejudicando o trabalhador.

Neste ponto, o empregador poderia deixar de cumprir mandamentos que
foram reformados ou excluidos, prejudicando os trabalhadores, mesmo aqueles

que ja trabalhavam na empresa em data anterior da nova Lei.

Em razao desta controvérsia, o governo acabou incluindo o artigo 2° na
Medida Provisoria n° 808/2017, prevendo, de forma expressa, que o disposto na
Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos contratos de
trabalho vigentes.

N&o obstante, com o encerramento do prazo de vigéncia da referida MP em
23/04/2017, o artigo 2° teve sua eficacia legal esvaziada, trazendo de volta a

questao da aplicacdo da Reforma aos contratos vigentes firmados antes dela.

Assim sendo alinhados com os principios constitucionais e basilares do
direito brasileiro, o Ministério do Trabalho emitiu em 14/05/2018 um parecer
concluindo que, mesmo apos a perda da eficacia do Artigo 2° da MP n° 808/2017,
as disposicdes legais que sdo trazidas pela Reforma Trabalhista serdo aplicaveis
de forma geral, abrangente e imediata a todos os contratos de trabalho regidos
pela CLT, inclusive aqueles celebrados antes da vigéncia da Reforma e que

permanecem em vigor apés 11/11/17.

Por fim, no ambito processual a regra € da aplicagdo imediata, conforme
pode se observar, por analogia, no art.14 do CPC/2015, segundo o qual “a norma
processual nao retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situag¢des juridicas consolidadas

sob a vigéncia da norma revogada”.

Assim, a experiéncia encontrada no referido diploma Processual Civil,
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permite dizer, com arrimo no art.1.046 do citado texto, que, ao entrar em vigor, as

novas disposi¢des se aplicardo desde logo aos processos em curso.

4.2 Aplicabilidade da lei nos contratos em curso da sua entrada em vigor

Tecidas algumas consideragdes acerca da aprovagao e eficacia temporal
da Lei 13.467 / 2017 torna-se importante verificar a polémica que envolveu a
incidéncia temporal da Reforma Trabalhista referente aos contratos e processos
previamente existentes antes da promulgacdo da lei bem como destacar a
distingdo entre a natureza processual e material do direito em questéo, tendo em

vista a sua interferéncia direta nessa matéria.

Assim sendo, no que diz respeito ao direito de natureza processual, ndo ha
grandes discussdes, pois conforme a doutrina a aplicagado é imediata no que se
refere aos processos trabalhistas em curso, respeitados os atos ja praticados.

Ressalta-se que o mencionado entendimento revela congruéncia com a
teoria do isolamento dos atos processuais, segundo a qual, como ja é conhecido,
cada ato a ser praticado ndo é considerado de forma isolada para fins de

verificagdo da regulamentacao processual aplicavel.

Assim, caso sobrevenha determinada norma antes da pratica do ato a ser
por ela regulado, devera ser observado, mesmo que a agao tenha sido proposta

sob a égide da lei anterior.

Seguindo este entendimento, pode-se citar como exemplo a alteragéo
relativa a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais, pois antes da
modificacdo da lei o beneficiario da gratuidade judiciaria ndo assumia esse

encargo, ainda que sucumbente na pretensao do objeto da pericia.

N&o obstante, a redagdo dada ao artigo 790-B da CLT pela Lei 13.467 /
2017 informa que essa obrigacdo deve ser arcada pela parte sucumbente na
pretensdo objeto dessa modalidade probatéria, ainda que seja beneficiaria da

gratuidade.



Conclui-se, que em um processo trabalhista ja em curso, os atos praticados
antes do dia 11 de novembro de 2017 permanecem validos em todos os seus
aspectos e consequéncias e nao deverao ser repetidos, em respeito ao principio
da irretroatividade, todavia, aqueles a serem praticados apds essa data, por sua

vez, ja terdo como norma reguladora a lex posterior.

Quanto ao direito de natureza material a polémica se volta para a
repercussdo da Reforma nos direitos de cunho material, considerando os varios
aspectos que o envolvem e que tornam complexa a definicdo do sistema de

aplicagao do direito intertemporal.

No caso dos contratos trabalhistas ja encerrado em 11 de novembro de
2017 nao ha o que se discutir. Sua regra é mantida como uma regra anterior, sob
pena de retroatividade indevida. Da mesma forma, os contratos a serem firmados
posteriormente a referida data serdo regidos pela lei nova, diante do preceito

inerente ao tempus regit actum.

Seguindo essa linha de raciocinio, afirmam Vélia Bomfim e Leonardo
Borges (2018, p.3):

A Lei 13.467 / 2017 nao se aplica aos fatos e contratos anteriores a sua
vigéncia. Extinto ou anterior ano da Lei 13.467 / 2017 inaplicavel sera a
Reforma Trabalhista ou, vigente o contrato, uma lei nova ndo se aplica
aos fatos anteriores. Assim, ndo sera aplicada uma nova lei de forma
retroativa.

Quanto aos contratos em curso no momento da entrada em vigor da Lei
13.467/2017, faz-se importante a analise de alguns aspectos, os quais direcionam

conclusdes diversas segundo cada situagao.

O primeiro envolve a diferenciacao entre direito adquirido e a expectativa de
direito no ambito de um contrato de trabalho. Considerando que este traz em seu
bojo relagdes de trato sucessivo, dele se revelam fatos antigos ou passados, fatos

atuais ou em curso e fatos futuros.

Os fatos antigos, como regra, tém como escudo a protegdo ao direito
adquirido. O cerne da discussao se situa na regulamentagao dos fatos atuais, haja

vista que se iniciam sob a vigéncia de uma norma e se concluem sob a de outra.

Assim discorre Alice Monteiro de Barros (2011, p.133)
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O direito adquirido distingue-se da expectativa de direito, decorrente de
um fato aquisitivo incompleto, por esse motivo, ndo se incorporou ao
patriménio do individuo e, portanto, sera atingido pela lei nova, pois ela
representa mera esperancga do direito.

Por meio do mencionado trecho de sua obra, a doutrinadora aduz que, dos
fatos atuais, surge a mera expectativa de um direito, haja vista que este ainda nao
foi devidamente conquistado e incorporado ao patriménio do individuo. Diante
disso, ndo havendo efetivacao a questao do direito em questao, aplica-se lei nova

ao fato em curso.

Assim, quando o empregado cumpre, em um dado momento, todas as
condigdes necessarias a aquisicdo de determinado direito, passa a integrar seu
patrimdnio juridico. Ainda que ndo o exerga imediatamente, ele podera fazé-lo
segundo a legislagdo que vigorava no momento em que implementou as referidas

condicoes.

Logo, esse quadro ndo se modifica em decorréncia de eventual alteragao
na legislagdo regulamentadora, pois, se trata de direito adquirido, o qual devera

ser respeitado pela nova lei.

Ressalta-se que trata-se de situacdo diversa na hipotese de modificacéo
legislativa enquanto o empregado ainda se encontra em processo de aquisigao de
direito, ou mesmo, antes desse se iniciar. Nesses casos, a nova lei é plenamente

aplicavel, pois néo se estara vislumbrando retroatividade indevida.

Outro aspecto relevante para o exame da incidéncia da Reforma
Trabalhista sobre os contratos em curso, diz respeito ao fundamento do direito
atingido, devendo ser averiguado se este decorre de clausula contratual ou da

prépria lei modificada.

O Direito do Trabalho conta com uma multiplicidade de fontes. Algumas tem
natureza como a lei, as convencdes coletivas e sentengas normativas; outras tém
a esséncia eminentemente contratual. A mudanca de determinados direitos
repercute sobre eles de maneira distinta, a depender da natureza da fonte que
Ihes deu origem.
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Os direitos trabalhistas estabelecidos de forma expressa ou tacita no
contrato estdo por ele resguardados devendo ser regulados pela lei vigente na
celebragédo deste pacto. Tratando-se de ato juridico perfeito, o contrato individual

do trabalho nao deve, a priori, ser atingido por inovagao legislativa.

Ha, entretanto, direitos que n&o constam nem expressa em tacitamente, no
contrato raz&o pela qual ndo encontram fundamento naquele. Nesses casos, 0s
referidos direitos se baseiam diretamente na prépria legislagao trabalhista, ficando

submetidos a todas as modificagbes que nela sejam realizadas.

Por fim, com a Reforma Trabalhista, caso um direito material por ela
atingido ndo conste no contrato de trabalho, sobre ele repercutira diretamente as
mudancgas trazidas pela nova lei, pois seu formato nédo estd resguardado pelo

pacto laboral e o seu fundamento de validade é a prépria norma legal.
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5. PRINCIPAIS MUDANCAS

Varios direitos trabalhistas foram profundamente alterados pela
lei 13.467/17, a chamada “Reforma Trabalhista”.

Como ja mencionado a nova Lei que entrou em vigor no dia 11 de novembro
de 2017 alterou mais de 100 pontos da CLT, todavia, por se tratar de pontos com
as mais diversas nuances, neste trabalho ndo sera possivel listar todas as
alteragdes. Desse modo serdo sintetizados os pontos considerados mais

relevantes e principalmente os mais afetados aos direitos do trabalhador.

E salutar ainda destacar que para os empresarios, as mudancas S&o

consideradas um avanco e também modernizam as relagdes de trabalho no pais.

Assim, para a Confederag&do Nacional da Industria (CNI), a reforma valoriza
a negociagao coletiva e prestigia empresas e trabalhadores, que, poderao dialogar

e encontrar solugdes pactuadas para suas divergéncias.

Mas sera mesmo que para o empregado esta sendo tdo vantajosa como

vislumbra a rede empresarial?

Entre as mudancas a serem tratadas neste trabalho menciona-se o tempo a
disposicdo do empregador, horas “in itinere”, banco de horas, intervalos
intrajornadas, férias, periodo de amamentagdo, trabalhador autbnomo, trabalho
intermitente, extincdo do contrato de trabalho, rescisdao por acordo, insalubridade

da gestante e homologacgao de acordo extrajudicial.

Reafirma-se que todas as alteragdes foram importantes, porém, o foco em
questao trata-se da mitigagdo do trabalhador ao acesso na justica do trabalho.

Dessa forma, sera abordado de forma sintética algumas alteragdes:


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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1- Tempo a disposi¢gdao do empregador:

O Artigo 4° da CLT considerava como servigo efetivo o periodo em que o
empregado estivesse a disposicao do empregador aguardando ou executando

ordens.

1.1  Mudanga:

O caput do art. 4° da CLT foi integralmente mantido. Todavia, o paragrafo
unico foi eliminado e em seu lugar foram criados dois paragrafos, o § 1°, que
manteve a redagido do antigo paragrafo unico, e o § 2°, que identificou claramente

situagdes nao consideradas como tempo a disposi¢ado do empregador.

Ou seja, a reforma trabalhista inseriu nesse artigo o paragrafo segundo que
colocou diversas situagbes em que o tempo de permanéncia do empregado na
empresa nao sera considerado como a disposicdo do empregador para fins de
remuneragao, cita-se por exemplo a execugdo de praticas religiosas; descanso;
lazer; estudo; alimentacgao; atividades de relacionamento social; troca de roupa ou

uniforme, quando n&o houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Logo, se o empregado “por escolha propria” permanecer nas dependéncias
da empresa por inseguranga ou mesmo por questbes climaticas desfavoraveis
esse tempo nao é considerado como a disposicdo do empregador para fins de

remuneracao.

Salienta-se que o dispositivo quis deixar claro que o tempo de permanéncia
do empregado na sede do empregador por escolha prépria ndo sera entendido

como servico efetivo ficto.

2. Horas “in itinere”

Conforme preceitua o art. 58 § 2° da CLT o tempo despendido pelo

empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634257/artigo-4-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte ndo sera
computado na jornada de trabalho, pois n&o seria o tempo a disposicdo do
empregador. Salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido

por transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

2.1. Mudancga:

Com a reforma trabalhista foi eliminado o pagamento das horas in itinere, e
revogou-se o texto contido que oferecia um tratamento diferenciado para
microempresas e empresas de pequeno porte referente ao tema.

A nova lei ndo deixou margem para interpretacdes, tornando-se induvidosa a
nao computacao na jornada de trabalho de qualquer tempo de deslocamento do
empregado de sua residéncia até a efetiva ocupagao do trabalho.

Salienta-se que as horas in itinere deixaram de ser tempo a disposicdao do
empregador a partir da vigéncia da Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017, antes
dela, os eventos juridicos continuardo sob a égide da lei vigente no passado.

3. Banco de horas:

A duragdo normal do trabalho poderia ser acrescida de horas
suplementares, conforme art. 59 da CLT, porém, ndo poderia exceder a 2 horas. A
importancia da remuneragcdo da hora suplementar seria de pelo menos 20%
superior a da hora normal. Esta suplementacao poderia ser acrescida mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

3.1. Mudanga:

A duracdo também pode ser acrescida de horas extras nao excedentes a
duas, mas por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo, e a

remuneragao sera, pelo menos 50% superior a hora normal.
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Dessa forma, foi excluida a expressdo “acordo escrito” e substituida por
ajuste individual. Acabando com a questdo soberana de que o acordo deveria ser
por escrito e consequentemente com eventuais multas para os empregadores

quando nao formalizava por escrito, ainda que obedecesse ao limite diario.

Com a reforma também foi inaugurado a possibilidade de negociar o banco
de horas, respeitando o prazo maximo de (seis) meses para a compensagao.

De acordo com Luciano Martinez (Reforma Trabalhista, 2018 p. 68) O banco
de horas ndo € um sistema de compensacgédo de horarios nem de prorrogacéao de
jornadas, ele é um instituto singular que cumula o que de pior existe em ambos os
sistemas. O Professor e Doutrinador afirma ainda que dele se cumula a
exigibilidade de prestacdo de horas suplementares sem prévio aviso e sem
qualquer pagamento, com a imprevisibilidade dos instantes de concessao das

folgas compensatorias.

Assim, o banco de horas autoriza o empregador a exigir do empregado a
prestacao de jornada suplementar até o limite maximo de dez horas diarias, sem,

por conta disso, gerar retribuigdo de qualquer natureza.

As horas excedentes da jornada serdo de forma legal ou convencional,
entdo sao langcadas num “banco” e ali acumuladas com o fim especial de, num

futuro, serem trocadas por folgas compensatdrias.

Essa troca deve ser promovida por iniciativa do empregador, sob pena de
serem pagas como extraordinarias quando for obtido o limite temporal de um ano

de permanéncia no “banco” o que ocorrer primeiro.

Em sintese, o “banco” de horas tem trés caracteristicas importantes, a
saber:
a- Deve ser ajustada por acordo ou convengao coletiva de trabalho, se disser a
respeito a compensagao que ocorra em periodo superior a seis meses e inferior a

um ano.
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b- A acumulagdo de horas esta sujeita ao limite maximo temporal que se estende
de seis meses a um ano de permanéncia ou, observado o que ocorrer primeiro,
ao limite consistente da “soma das jornadas semanais de trabalho previstas”

c- Nao se pode considerar como hora suscetivel de ingressar no “banco” qualquer

uma excedente do limite de dez horas diarias.

4. Jornada 12x36

Em excecdo ao disposto no art. 59 e em Leis especificas, é facultado as
partes, por meio de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de

descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Ou seja, a jornada 12x36 era admitida somente quando prevista em Lei ou

instrumento normativo decorrente de negociagao coletiva.

Contudo, a medida proviséria (MP) n° 808 de 14 de novembro de
2017 alterou o disposto pela Reforma, estabelecendo que apenas as entidades
atuantes no setor da saude podem estabelecer a jornada 12x36 por meio de
acordo individual escrito, as demais dever&do regulamentar através de convengéo

ou acordo coletivo de trabalho.

N&o obstante, e acordo com a 22 jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, alguns enunciados foram aprovados, e dentre eles segue o enunciado

referente a jornada 12/36 a saber:

Jornada intermitente e 12x36 - Os participantes apontaram a
desconformidade da previsdo da Lei da reforma trabalhista quanto a possibilidade de
jornada de trabalho intermitente de forma indiscriminada. Entenderam que os
contratos de trabalho para essas modalidades devem se restringir as atividades de
carater intermitente. A Plenaria também rejeitou a possibilidade de se oficializar a
jornada 12x36 mediante acordo individual. A tese aprovada nessa tematica
preconiza necessidade de que tal tipo peculiar de jornada tenha previsao em acordo

coletivo ou convencgao coletiva de trabalho, conforme o art. 7° Xlll, da Constituicao


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/108356/medida-provisoria-808-94
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Federal. Nesse ponto, também pontuaram a impossibilidade de regime
“‘complessivo”, na jornada 12x36, quanto ao pagamento de feriados e prorrogagéo

de jornada noturna, por afronta a previsao constitucional.

5. Intervalo intrajornadas

Salienta-se que qualquer que fosse o trabalho continuo, cuja duragdo
exceda 06 (seis) horas, era obrigatéria concessédo de um intervalo para descanso e
refeicdo de no minimo 01(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo poderia exceder a 02(duas) horas. Dessa forma, se n&o fosse
concedido o intervalo INTEGRAL de 01(uma) hora, o empregador seria condenado

ao pagamento de horas extras acrescidas de 50% sobre a hora integral.

5.1 Mudanga

Apos a promulgacdo da reforma trabalhista, a jornada passou a ser
regulamentada pela nova redagdo, para quaisquer atividades, mediante acordo
individual escrito, convencéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Os intervalos

para repouso e alimentagdo devem ser cumpridos ou pagos.

Assim, o intervalo intrajornadas passou a ser de no minimo 30 (trinta)
minutos nos casos de previsdao em Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas. E,
para os casos de nao concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo para descanso, implicara no pagamento APENAS do periodo suprimido

com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

6. Férias

As férias poderiam ser gozadas em dois periodos, desde que um deles néo
fosse inferior a dez dias ininterruptos.

6.1 Mudanca

Apos a referida reforma, desde que haja concordancia do empregado as

férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, com um periodo de pelo menos
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14 dias corridos e os demais, cinco dias corridos. O inicio das férias ndo podera
ocorrer dois dias antes de feriados ou no dia de repouso remunerado.

7. Periodo de amamentagao

Em relagcdo a amamentacéo, a Lei estabelecia que a mulher tinha o direito
de amamentar o filho, até que o mesmo completasse 06 (seis) meses de idade,
durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de 30 min cada um

deles, conforme o art. 396 da CLT.

7.1 Mudancga

Apods a entrada em vigor da reforma os dois periodos de descanso previsto
no art. 396 da CLT deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.

Sendo assim, com base neste critério muitas vezes a proépria funcionaria
solicita a empresa a jungdo dos 02 (dois) descansos, de forma a permitir um
periodo de afastamento equivalente a 01 (uma) hora de trabalho, permitindo assim,
que a funcionaria inicie sua jornada de trabalho 01 (uma) hora mais tarde ou
termine o expediente 01 (uma) hora mais cedo ou, ainda, que tenha o intervalo
para repouso e alimentagao elevado em mais 01 (uma) hora, ficando, dessa forma,
a critério das partes definirem a forma que melhor atenda aos interesses tanto da

funcionaria quanto as necessidades operacionais da empresa.

8. Trabalhador autonomo

O trabalhador autbnomo nao é considerado empregado, uma vez atendidos

os requisitos legais.

Dessa forma, por definicdo, € todo aquele que exerce sua atividade sem

vinculo empregaticio, ou seja, por conta prépria, de forma independente e sem


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10721005/artigo-396-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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subordinacdo, natural, que atue de forma ocasional, fortuita, esporadica e para

diversos tomadores.

8.1 Mudancga

Com a reforma trabalhista, a definigdo de trabalhador autbnomo tem seus
termos modificados pelo novo art. 442-B da CLT, que dispde:

Art. 442-B da CLT - A contratagdo do auténomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3° desta Consolidagao.

A MP 808 acrescentou 07 paragrafos ao art. 442-B da CLT, sendo incluido
no §1° do texto a proibicdo de clausula de exclusividade no contrato de prestagao de

servigos, tendo essa regra caido com a queda da referida MP.

Logo, de acordo com a redagdo da MP no §3°, o autbnomo poderia prestar
servigcos de qualquer natureza a outros tomadores de servigos que exergcam ou nao
a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho,

inclusive como autdénomo.

Também garantia ao autbnomo no §4°, a chance de se recusar a fazer a
atividade pedida pelo contratante, garantida a aplicagéo de clausula de penalidade

prevista em contrato.

Ou seja, a nosso ver, o dispositivo atual tornou-se apenas redundante, pois
tanto a jurisprudéncia quanto a doutrina ja consagram o entendimento de que, n&o
existindo os requisitos da CLT para o vinculo empregaticio explicitado no seu Art.
3°, prevalecera a condicao de autbnomo, portanto, retirar a possibilidade de ser

exclusivo ou ndo em nada concede seguranga ao trabalhador auténomo.

9. Trabalho intermitente e sua inovagao no texto Celetista
O trabalho intermitente ndo estava expresso na CLT, sendo inserido apds a

Reforma em seu art. 443.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000177/artigo-442b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000177/artigo-442b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/108356/medida-provisoria-808-94
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000177/artigo-442b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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Passando a inserir o §3° com a redagéo in verbis:

Art. 443, §3° da CLT - Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho na qual a prestacdo de servigos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para o0s aeronautas,
regidos por legislagao propria.

A reforma teve o condao de regulamentar e dar uma suposta protecéo
trabalhista a pratica dos chamados “bicos”, permitindo que tais trabalhadores
exercam atividade com registro em carteira de forma esporadica para diversos
empregadores.

Na pratica, o empregador convocara o empregado, por qualquer meio de
comunicagao eficaz, para realizar o servigo, informando qual sera a jornada de
trabalho, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia, e o empregado tera 01
(um) dia para responder ao chamado, sendo que o siléncio sera presumido como

recusa do mesmo, nao caracterizando ato de insubordinacao.

A remuneragao é paga ao final de cada periodo de prestagao de servico.
Este modelo de contrato é bem popular em diversos paises, sendo 6nus de cada
empresario a avaliagdo acerca da conveniéncia de contratar trabalhadores nesta

condicéo.

O argumento utilizado para justificar a adogao do contrato para prestagcéo do
trabalho intermitente foi o de retirar da informalidade um conjunto de trabalhadores

que normalmente eram identificados como freelancers.

10. Extingao do contrato de trabalho

A Norma trabalhista em seu Art.477, determinava que, para empregados
contratados ha mais de um ano, a homologagé&o da rescisdo contratual deveria ser
realizada obrigatoriamente em sindicatos da categoria profissional ou autoridade

do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, representante do Ministério Publico
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ou Defensor Publico e, 0 § 4° da norma determinava que, no ato da rescis&o, o pagamento para

o empregado analfabeto somente poderia ser feito em dinheiro.

10.1 Mudang¢a

A nova Lei trouxe a dispensa da assisténcia do referido Sindicato,
autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, representante do
Ministério Publico ou Defensor Publico, quando da rescisao de contrato de trabalho
de colaborador com mais de 01(um) ano de servico, alterando radicalmente esse
meio de prote¢éo do trabalhador.

Em relagdo ao pagamento das verbas rescisorias, a nova Lei inovou no § 4°,
, Il do art. 477 da CLT, flexibilizando a forma de pagamento para os analfabetos, que
podera ser feita em dinheiro, depdsito bancario e, para os demais também em

cheque visado, se assim todas as partes estiverem de acordo.

O pagamento, bem como a entrega de toda a documentacgdo referente a
extingdo do contrato de trabalho, devera ser realizado em até 10(dez) dias a contar
do término do contrato de trabalho.

Se o empregado estiver apto a requerer o beneficio do Seguro-Desemprego
e movimentar a conta vinculada ao FGTS, basta apresentar a anotacao da extingao
do contrato de trabalho feita em sua Carteira de Trabalho, desde que o
empregador tenha comunicado previamente a dispensa ao Ministério do Trabalho e

a Caixa Econbmica Federal.

Com a reforma foram inauguradas novas formas de extingéo contratual, por
meio de programas de desligamento incentivado (Plano de demissé&o voluntaria ou

incentivada) e por mutuo consentimento Arts. 477-A e 477-B.

11. Plano de demissao voluntaria ou incentivada

Inserido no art.477-B O plano de demissao voluntaria € uma inovacéo, e, por

meio deste plano, que esta previsto em convengao coletiva ou acordo coletivo de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art477%C2%A74..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art477a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art477a
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trabalho, enseja quitagcdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagéo
empregaticia, salvo disposigao em contrario estipulado entre as partes.

Salienta-se que a extensdo e o alcance da norma sdo os mais amplos
possiveis, pois aplicaveis, indistintamente, no ambito das dispensas individuais,
plurimas ou coletivas. Bastara, portanto, que o empregador ajuste, mediante
negociagao coletiva, um plano de desligamento incentivado para fluir da maxima
protecdo dada por uma quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relagdo empregaticia, salvo, se os proprios sujeitos coletivos ajustarem inexistente

tal quitacdo em tal dimenséo.

12. Rescisao por acordo

Antes da reforma, caso o trabalhador se demitisse ou fosse demitido por
justa causa, ele ndo tinha direito de sacar o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), seguro-desemprego nem recebia multa de 40% sobre os
depodsitos do FGTS. Esses beneficios e indenizagcdes s6 eram recebidos pelo

funcionario no caso de uma demissao sem justa causa.

12.1 Mudang¢a

Dessa forma, outra inovagao introduzida pela Lei n° 13.467/2017, foi a

rescisao por acordo, prevista no artigo 484-A.

De acordo com referido artigo, caso ocorra este tipo de rescisao, devera ser
realizado o pagamento de metade do aviso prévio — caso indenizado — e da multa
sobre o saldo do FGTS do empregado. Ou seja, ao invés do empregador pagar
multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo, esta sera de 20% (vinte por
cento). As demais verbas devem ser pagas integralmente. A rescisdo por acordo
permite que o empregado realize ainda o saque de 80% (oitenta por cento) dos
depodsitos na conta vinculada ao FGTS, mas nao autoriza o requerimento ao

beneficio do Seguro-Desemprego.


https://brasil.elpais.com/tag/fgts_fundo_garantia_tempo_servico/a
https://brasil.elpais.com/tag/fgts_fundo_garantia_tempo_servico/a
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
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13. Insalubridade da gestante

O artigo 394-A da CLT estabelecia que a empregada gestante e a lactante
seriam automaticamente afastadas de qualquer atividade ou local insalubre,
enquanto durasse a gestagédo e a lactagdo, devendo exercer suas atividades em
local salubre, excluido nesses casos o adicional de insalubridade.

13.1 Mudanga

Com a nova Lei trabalhista a restricdo ao trabalho de gravidas em ambientes

insalubres foi amenizada.

Com a reforma e antes da MP 808 de 2017, haveria o afastamento da
gestante que trabalhasse em atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo apenas quando apresentasse atestado de saude, emitido por médico de

sua confianga, que recomendasse o afastamento durante a gestacéao.

Com a edicao da MP808 de 2017, buscou resolver a polémica e dispondo
que a gestante deveria ser afastada enquanto durar a gestacdo de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, independentemente do grau de
insalubridade, sendo permitido o labor em operacdes e locais insalubres quando
em graus minimo e médio se espontaneamente ela apresentar atestado médico

que autorize o seu trabalho nessas condicdes.

Ou seja, a lei passou a exigir, em determinadas situagbes que a
trabalhadora apresente recomendagao médica para continuidade ou afastamento
de atividades consideradas insalubres e, com a queda da MP retornou a redacgao
da Lei n® 13.467, de 2017.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (Redagao
dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - Atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestagao; (


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/108784009/artigo-394a-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/108356/medida-provisoria-808-94
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/108356/medida-provisoria-808-94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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Il - Atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestagao; (

Il - Atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a lactagéo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) .

Por fim, em breve analise ha de se concluir que o dispositivo alterado n&o
ajudou muito a situagdo da gestante que exerce trabalho em local insalubre, pois se
nao houver na empresa um local de trabalho salubre para exercer sua atividade a
gestante ficara afastada e nao ficou claro como a previdéncias tratara o afastamento
tratando-se desta situagdo especifica, uma vez que a regra anterior implicava na

concessé&o do beneficio previdenciario ndo mais esta em vigor.

14. Termo de Quitagao anual

Na CLT n&o havia esta previs&o legal.

Nao obstante, com o advento da reforma Trabalhista esta quitacdo anual
tornou-se uma novidade que pode mudar substancialmente o passivo trabalhista

das empresas.

Trata-se de um instrumento legal institucionalizado no ambito trabalhista, por
meio do art. 507-B da CLT, tornando-se facultado a empregados e empregadores,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de

obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Ressalta-se que, a nova legislagao estabelece que as partes dardo, uma vez
firmado o respectivo termo, a eficacia liberatoria das parcelas. O empregador que
dispor do termo de quitacdo anual de débitos trabalhistas podera se valer deste
instrumento para se defender em caso de eventual reclamatoria trabalhista,
quando nela contiver pedidos que ja tenham sido objetos da quitacdo dada pelo

empregado no Termo de Quitagdo Anual.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000096/artigo-507b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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15. Homologacao de acordo extrajudicial:

A Justica do Trabalho somente admitia a realizagdo de acordos como forma
de solugdo de acgdes trabalhistas ja levadas ao seu conhecimento, nas quais

houvesse a indicagao de direitos eventualmente ndo adimplidos.

15.1. Mudancga

Porém, a reforma trabalhista criou o denominado Processo de Jurisdicdo

Voluntaria para Homologagao de Acordo Extrajudicial.

O novo instrumento processual busca entdo solucionar uma demanda
recorrente dos sujeitos das relagdes de trabalho que é a chancela judicial de
acordos extrajudiciais, com a possibilidade de se imprimir no acordo uma clausula
que assegure as partes quitagdo geral dos créditos mutuos decorrentes da relagéo

juridica havida.

Assim sendo, a nova previsdo legal inserida na CLT que prevé a
homologacdo de acordos extrajudiciais, vem de encontro ao proposito de
solucionar o impasse acima exposto, que até entdo acabava desembocando em
mais uma acao trabalhista, avolumando o trabalho do Judiciario e gerando custos
muito maiores dos imaginados quando as partes cogitavam em realizar um acordo

extrajudicial.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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6. MITIGAGAO AO ACESSO A JUSTIGA

Como afirmado em todo o conteudo deste trabalho, o ano de 2017 foi um divisor de
aguas na esfera do direito do trabalho, principalmente no que tange a reforma
trabalhista que foi marcada por uma série de polémicas, discussodes, percalcos,
situagbes que mitigaram direitos consagrados que haviam sido conquistados
através de lutas de classe, ocorrendo um nitido retrocesso da ordem juridica

preestabelecida.

Com isso, a nosso ver, ficou nitido a mitigagdo ao acesso a justica do trabalho pelo
empregado, e de forma clara o trabalhador passou a ser um subcidadédo, sem
exercer seus direitos ou sem acesso a tutela estatal, tendo em vista as barreiras

impostas, assim, a Reforma Trabalhista passa ao largo da verdadeira justica.

Observa-se que a gratuidade era uma das ferramentas do trabalhador dentro da
justica do trabalho, nunca se cobrou do beneficiario da justica gratuita nem em
momento posterior a sentengca de mérito, mesmo se desaparecida a condicdo de
hipossuficiéncia, todavia, com a referida reforma, esta situagdo se modificou como

sera abordado oportunamente.

Nao obstante, se o Poder Judiciario brasileiro avocou para si 0 monopdlio da
jurisdicdo, conforme se depreende do art. 5°, inciso XXXV da Constituicdo Federal,
deveria os dispositivos infraconstitucionais viabilizar tal instituto, ndo o mitigar ou

bani-lo.

Além disso, os rendimentos da pessoa que pleiteia em juizo os beneficios da
justica gratuita nao deveriam sequer ganhar o destaque trazido pela contrarreforma
trabalhista, porquanto, direito fundamental previsto em clausula pétrea, constitui-se

de um dever do Estado.

Nota-se ainda, que a mitigagdo ao acesso a justica ndo se observa apenas
com a justica gratuita, outras alteragdes trazidas com a reforma também inibe o

trabalhador que precisa ir a busca dos poucos direitos colocados a sua disposi¢ao.
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Dentre tantos dispositivos, se verifica mais um estorvo ao acesso ao Poder
Judiciario, que se refere ao pagamento das custas no caso de auséncia do
Reclamante na audiéncia inaugural, mesmo que seja beneficiario da justica gratuita,
exceto se comprovar no prazo de 15 dias que sua auséncia ocorreu por motivo

legalmente justificavel.

Podemos constatar ainda a alteracdo quanto aos honorarios periciais, que,
antes da reforma trabalhista era tradicionalmente arcado pelo vencido no objeto da
pericia, exceto se beneficiario da justica gratuita, hipétese em que a Unido arcava
com o Onus, todavia, com a reforma, o pagamento devera ficar a cargo do

sucumbente, ainda que beneficiario da justiga gratuita.

Outro ponto de muita relevancia é o instituto da sucumbéncia reciproca, isso
ocorre quando temos vencedor e vencido na mesma demanda, assim, sobrevém a
distribuicdo do 6nus do processo, esse instituto vem assustando e afastando o

trabalhador que precisa do poder judiciario para satisfazer suas demandas.

A sucumbéncia devera observar o acolhimento ou ndo de cada titulo e ndo
sobre o valor a ser deferido em relagdo ao mesmo titulo ou verba trabalhista
postulada, que ndo pode se limitar ao valor estimativamente indicado na peticéo

inicial.

Por esta razao apresentamos o entendimento de Mauro Schiavi na obra

Reforma Trabalhista, pag. 84 ao afirmar que:

d) sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios: De
nossa parte, a sucumbéncia a justificar honorarios advocaticios ao
reclamado tem que ser de improcedéncia total dos pedidos, ou de alguns
destes. Por exemplo, o reclamante formulou os pedidos A, B, C, D, mas
sucumbiu em parte do pedido A, que se refere a horas extras, ja que a
jornada acolhida pelo juizo foi inferior a declinada na inicial, ndo havera
sucumbéncia reciproca a justificar honorarios advocaticios ao reclamado.

Por esta razdo, assevera ainda que:

{...} a sucumbéncia reciproca devera ser vista com muita sensibilidade pelo
judiciario Trabalhista de modo a nao obstar a missao histérica da Justica
Trabalhista que é facilitar o acesso A Justica ao trabalhador (SCHIAVI,
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Mauro. Op. Cit.p,85).

Assim, os honorarios advocaticios passaram a incidir no caso de
sucumbéncia reciproca, ou seja, antes ndo havia sequer a imposi¢cao de honorarios
de sucumbéncia na justica do trabalho e com a reforma as partes passaram a ser
condenadas a pagar honorarios ao advogado da parte adversaria, sendo vedada a
compensacgao entre os honorarios, como dispdem o ja citado § 3° do art. 791-A e a
parte final do §14 do art. 85, ambos da CLT.

Ressalta-se que a improcedéncia de pequena parte do pedido (de acordo
com cada pedido, e ndo de seu valor), ndo havera a condenagdo em honorarios da

parte vencedora, mesmo que vencida parcialmente, em honorarios advocaticios.

Salienta-se ainda que, havendo sucumbéncia minima, n&o ha que se falar em
sucumbéncia parcial e muito menos reciproca, como se exemplifica com a hipotese
de pedido de indenizacdo por danos morais, em que o nado acolhimento do valor
respectivo atribuido pelo Reclamante a causa ou ao pedido e o acolhimento em

valor menor, ndo induz ou acarreta sucumbéncia reciproca.

Destaca-se, no entanto, a 22 jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho promovida pela Anamatra que discutiu alguns pontos da Reforma
Trabalhista e pacificou alguns enunciados, dentre eles aqueles que se referem aos
honorarios de sucumbéncia e de peritos na justica do trabalho apds a promulgagao

da Reforma, assim dispdem o enunciado:

Honorarios de sucumbéncia e de peritos — As dificuldades que a nova lei
impde ao acesso a justica gratuita também foram objeto de debates na Jornada.
Nesse sentido, foi aprovado enunciado que prevé que as novas regras para 0S
honorarios sucumbenciais ndo se aplicam aos processos que ja estejam tramitando
quando da vigéncia da lei, em raz&o do principio da causalidade, uma vez que a
expectativa de custos e riscos é aferida no momento de propositura da agao
trabalhista. Entendeu-se, ainda, que o trabalhador beneficiario da justi¢ca gratuita ndo
pode ser condenado ao pagamento de honorarios sucumbenciais em processos

quaisquer. Também foi consenso a gratuidade no pagamento dos honorarios de
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peritos do trabalho para os beneficiarios da assisténcia judiciaria gratuita, ante a
violagdo, no particular, do art. 5°, XXXV e LXXIV, CF.

Outra questao paira em relacdo a previsdo de que na peticado inicial deve o

Reclamante lancar pedido certo, determinado e com indicagdo do seu valor, caso

contrario a peticao devera ser emendado para se adequar.

Em relagcdo a esta previsdo de que o autor na peticdo inicial deve lancgar

pedido certo, determinado e com a indicagdo de seu valor, incluido no § 1° do art.

840, da CLT, insere-se o entendimento de Luciano Martinez (2017, p220), quando

assevera que:

E bom notar que, a despeito de todo o rigor do dispositivo, se admite, na
forma da legislacdo processual, antes da sumaria extingdo do processo,
seja dada a parte demandante a oportunidade de emendar ou completar a
inicial, na forma do art. 321 do CPC/2015, de aplicagdo subsidiaria.
Segundo o referido dispositivo processual civil, o juiz, ao verificar que a
peticdo inicial ndo preenche os requisitos impostos por lei ou que
apresenta defeitos e irregularidade capazes de dificultar o julgamento de
mérito, determinara que o autos, no prazo de 15(quinze) dias, a emende
ou a complete, indicando com precisdo o que deve ser corrigido ou
completado. Assim, decerto, também devera acontecer no processo do
trabalho

Dessa forma, tem-se a afirmar que os trabalhadores devem ser orientados a

deduzirem pedido de forma mais comedida, a fim de evitar a possibilidade de

arcarem com os 6nus de sucumbéncia, mesmo que de forma parcial ou reciproca.

E foi exatamente o que se acabou decidindo com a edicdo atualizada da

Sumula 263, do C.TST, devido a promulgacéo do novo CPC:

Sumula 263/TST

Peticdo inicial. Indeferimento. Instrugdo obrigatéria deficiente. (Nova
redacéo em decorréncia do CPC de 2015) — Res.208/2016, DEJT divulgada
em 22,25 e 26.04.2016.

Salvo nas hipoteses do CPC/2015, art. 330 (CPC/1973, art. 295), o
indeferimento da peticdo inicial, por encontrar-se desacompanhada de
documento indispensavel a propositura da agao ou nao preencher outro
requisito legal, somente é cabivel se, apds intimada para suprir a
irregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicacdo precisa do que deve
ser corrigido ou completado, a parte néo o fizer (CPC/2015, art. 321).


https://www.legjur.com/sumula/busca?tri=tst&num=263#topo
https://www.legjur.com/legislacao/art/lei_00131052015-330
https://www.legjur.com/legislacao/art/lei_00058691973-295
https://www.legjur.com/legislacao/art/lei_00131052015-321
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Assim, ndo se deve extinguir o feito sem resolugdo de mérito, neste caso, sem

antes dar oportunidade a emenda da peti¢do inicial.
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7. JUSTICA GRATUITA

Conforme justificativas dos pareceres ao Projeto de Lei 6.787, de 2016, da
Camara dos deputados (PCL), e do PL 38, de 2017, do Senado Federal, bem como
do relatério da comissao especial destinada a proferir parecer ao PL 6.767/2016, da
Camara dos Deputados, a Reforma traz o objetivo de reduzir o numero de
demandas perante a Justica do Trabalho e para tanto para conseguir esse objetivo

um dos critérios utilizados foi relacionado ao beneficio da justica gratuita.

Dessa feita, os idealizadores do retrocesso trabalhista destinaram especial
atencao aos dispositivos ligados a justica gratuita. Isto se deve ao fato de que a

gratuidade seria a principal ferramenta do trabalhador dentro da Justica do Trabalho.

Neste sentido a Reforma buscou atingir o trabalhador de forma a inibi-lo a
obter seus direitos através de um ponto considerado crucial, que seria a concessao

da gratuidade, a qual a maioria dos trabalhadores tinha direito.

Considera-se, portanto, que se o Poder Judiciario brasileiro avocou para si o
monopolio da jurisdicdo, conforme se depreende do art. 5° inciso XXXV da
Constituicao Federal, deveria os dispositivos infraconstitucionais buscar viabilizar o

referido instituto, ndo o mitigar.

Analisando de forma pratica, os proventos que o trabalhador pleiteia em juizo
por terem sido usurpados ao longo da sua relagdo de trabalho, nesse aspecto, o
beneficio da gratuidade da justica ndo deveriam sequer an passant, ser alterado
com a Reforma trabalhista, visto que, por se tratar de direito fundamental previsto

em clausula pétrea, constitui-se de um dever do Estado.

Em estudo, podemos verificar que o texto da Reforma Trabalhista que se
refere a Justica Gratuita é eivado por atecnia, uma vez que afronta o texto expresso
na Constituicdo Federal, com prejuizo do Principio da Prote¢do e da Dignidade da

Pessoa Humana.

Ressalta-se que o limite da renda para presuncdo de hipossuficiéncia
judiciaria e concessao a gratuidade da justica ao trabalhador ativo aumentou. Antes,

quem percebia até o dobro do salario minimo (atualmente, R$ 937,00 X2 = R$
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1.874,00) gozava da presungao de que nao reunia condi¢gdes de custear o processo

sem prejuizo do préprio sustento e ou da familia.

Com a nova redacgao, s6 se defere nas hipoteses de: (a) requisito objetivo
(§3°): percepcao de salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral da Previdéncia Social (Hoje no importe de R$ 2.258,32);
(b)requisito subjetivo (§4°): mediante comprovacao de insuficiéncia de recurso para

pagamento das custas do processo.

Neste sentido, deve-se verificar a recente sumula 463 do TST:

Sumula n° 463 - assisténcia judiciaria gratuita. COMPROVAGAO (conversao
da Orientagao Jurisprudencial n® 304 da SBDI-I, com alteragdes decorrentes
do CPC de 2015)

| — A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaragéo de hipossuficiéncia econémica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragéo
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il — No caso de pessoa juridica, nao basta a mera declaragao: é necessaria
a demonstracao cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas
do processo.

Verifica-se, pela redagdo da sumula n° 463, do C.TST, que a pessoa juridica
podera ser, também, beneficiaria da justiga gratuita, mas, para tanto, devera
comprovar cabal e documentalmente, a impossibilidade de arcar com as despesas

do processo.

Ressalta-se ainda que anteriormente a simples declaragdo do Reclamante de
que nao tinha condi¢des de arcar com os custos do processo era suficiente, apds a

reforma esta simples declaracao deixou de ter efeito.

Outro ponto a se observar € que na esfera trabalhista, ainda existe a
desigualdade entre as partes, devendo a Justica do Trabalho, considerando o
interesse social e medidas de concretizacdo da cidadania, impedir a
desregulamentacdo ou desmonte dos direitos sociais por inviabilizagdo direta ou

indireta, assim como ocorreu com a atual Reforma Trabalhista.
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Salienta-se ainda o art. 5°, inciso LXXIV da Constituicado Federal que o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de

recursos;

Além disso, a Constituicdo reafirma o direito de acdo e de melhoria de sua
condicao social no art. 7°:

C.F. Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

Observe-se ainda a CLT aprovada pelo Decreto Lei n.° 5.452/43 e alterada
pela Lei 13.467 de 2017:

C.L.T. Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais
e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 30 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redagao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 40 O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita. (Redagao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento)
e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que n&o tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagcao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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Igualmente, ndo se pode admitir, por exemplo, a comprovagéo de gastos com
despesas basicas ou familiares antes de se aferir o critério objetivo salarial. Assim,
torna-se desproporcional elencar primeiro um critério objetivo para posteriormente

obrigar a comprovagao de critérios subjetivos.

Pelo exposto, e considerando que o critério para o deferimento da justica
gratuita na esfera trabalhista mitiga o acesso ao trabalhador a justica, tendo em vista
o receio em mesmo tendo direitos sair com valores por vezes inferiores ao que

realmente tem direito.

Podemos vislumbrar que a cidadania s6 podera ser efetivada se for dentro de
uma participagao ativa e integralizada dentro da sociedade. Assim, tentar inviabilizar
0 acesso do trabalhador a Justica € o mesmo que torna-lo um cidadao de segunda
classe.
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8. LITIGANCIA DE MA-FE — DANO PROCESSUAL

A Reforma Trabalhista trouxe para a seara laboral a positivagao da litigancia
de ma- (o que na verdade ja era aplicada, mas com a aplicagao subsidiaria do CPC),
sob a denominagao de responsabilidade por dano processual, criando uma Secgao
especifica, no caso a Secgédo IV-A, com a inclusdo dos artigos 793-A até 793-D.

A declaragéo e a condenagao da parte em litigdncia de ma-fé poderao se dar
de oficio ou a requerimento das partes, a pagar multa conforme estabelecido nos

artigos a seguir.

Portanto, mais do que demonstrar o elo entre fato e direito, exige-se do

advogado a realizagao do primeiro filtro de justi¢a, a busca pela verdade.

Os artigos 793-A a 793-D trouxeram inovagdes para a CLT. Nao existia no
corpo legislativo trabalhista nenhuma disposicdo normativa que tratasse
sistematicamente da responsabilidade por danos processual. Essas disposi¢coes
foram trazidas quase que em sua literalidade dos art. 78 a 81 do CPC/2015.

Assim verifica-se o mencionado artigo da CLT incluido pela reforma:

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.

Art. 793-B Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

Art. 793-C De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-
fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara
cada um na proporcdo de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera
ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja
possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento
comum, nos proprios autos.

Art. 793-D Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagao a
testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da causa

Paragrafo unico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos
mesmos autos

As Unicas alteragdes se analisarmos os sistemas trabalhistas e processual se
referem aos termos ‘reclamante” e “reclamado” em lugar de “autor e “réu”, e a
fixacdo da multa diante de situagcdes de valor da causa irrisério ou inestimavel em
“‘duas vezes o limite maximo dos beneficios Regime Geral de Previdéncia Social’,

em lugar de “dez vezes o valor do salario minimo”.

Além disso, a legislacdo trabalhista inovou, por outro lado, ao prever a
possibilidade de aplicagao de multa entre 1% (um por cento) e 10%

Desta forma, os empregadores e empregados, no futuro, deverdo analisar
suas agdes e procedimentos, e principalmente na aplicagdo das leis que regulam a
relacdo de emprego e de trabalho, e também quanto assua atitudes no processo,
para posteriormente ndo correrem o risco de aumentar o seu passivo trabalhista,
mas em contrapartida diminuir seus créditos trabalhistas em eventual
reconhecimento pelos juizes em condenagdo em custas, e despesas processuais
que pode englobar honorarios periciais e advocaticios e também em uma possivel

condenacgao em litigancia de ma-fé.



9. 0 RECURSO DE REVISTA A LUZ DA REFORMA TRABALHISTA

A Lei 13.467 / 2017 (Reforma Trabalhista) promoveu as mudangas na CLT,
tanto em relacdo ao direito material que se reforga, foi afetado com maior énfase,

quanto no Direito Processual do Trabalho, que também sera objeto deste trabalho.

Assim, entre as alteragdes, operadas no ambito processual pode-se
destacar as modificagcdes realizadas no recurso de revista, que se frisa, ja havia
sido redimensionado a luz dos paradigmas trazidos pela Lei Trabalhista
13.015/2014 e pelo CPC/2015.

Diante de cenario, pretende-se debrugar sobre uma nova sistematica de
recurso de revista (RR), analisando como novas modificagdes promovidas no

ordenamento juridico.

A abordagem sera voltada para os aspectos praticos que afetam o cotidiano
de quem milita na Justica do Trabalho e por sua vez tem que manejar o recurso
previsto no art.896 da CLT, dotado de natureza extraordinaria, e com cabimento
adstrito as hipotese elencadas na lei e fundamentagao vinculada, além de centrar-

se, ao menos diretamente, na tutela do direito objetivo.

Verifica-se que através do RR, o TST é incumbido de eliminar a incerteza
da norma da lei, delimitando o sentido da lei, com o objetivo de preservar sua

autoridade e abolir o entendimento entre os tribunais regionais.

Ou seja, tenta-se atualizar como escolhas ou divergéncias da aplicagédo da
norma, seja de direito material ou de direito processual do trabalho, isto é, o
enquadramento de que foi providenciado pela instancia ordinaria.

A seguir faremos uma breve analise trazida pela Lei 13.467/2017 no que se
refere ao Recurso de Revista, tais quais: introducdo de novo requisito de
admissibilidade do recurso de revisdo quando sujeito a analise preliminar de
nulidade de julgamento por negativa de disposic&o jurisdicional ( Art. 896, § 1°-A,
IV); revogacdo dos dispositivos que tratam do incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia - IUJ (§§ 3° a 6° do art. 896); poder de o relator negar,

monocraticamente, seguimento a recurso de revista na auséncia de pressuposto
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extrinseco ou intrinseco de admissibilidade (art. 896, § 14); regulamentagao da
transcendéncia como requisito do recurso de revista (art. 896-A da CLT e §§).

Assim vejamos:

Preliminar de nulidade por negativa de concessao jurisdicional: novo

requisito

Verifica-se que a primeira alteracdo que foi promovida pela Lei 13.467 /
2017 no art. 896 foi o acréscimo do inciso IV ao § 1°-A, o qual introduziu mais um
pressuposto extrinseco de admissibilidade ao recurso de revista, caso seja

arguida a preliminar de nulidade por negativa de disposigao jurisdicional.

Dessa forma, cabera ao recorrente transcrever na peca recursal o trecho de
embargos declaratérios em que foi requerido o pronunciamento explicito do
regional a respeito das questdes veiculadas no recurso ordinario e o excerto

respectiva decisdo que rejeitou os embargos.

Ou seja, ndo basta a parte simplesmente embargar de declaragdo para
provocar o pronunciamento de questdes que, se liminarmente rejeitadas pelo TRT
sem o devido enfrentamento, ensejardao a nulidade por negativa de prestagao
jurisdicional deve demonstrar objetivamente, no seu recurso de revista, a

recalcitrancia do Tribunal de analisar a referida matéria.

A exigéncia da lei segue a mesma diretriz que foi adotada pelo inciso | fago
§ 1°-A do art. 896 da CLT , acrescido pela Lei 13.015 / 2014, que institui o dever
(6bnus) de o recorrente indicar o trecho da decisdo recorrida que o efetivo

prequestionamento.

O propdsito € de verificar, de plano, a ocorréncia de nulidade por negativa
de prestacgao jurisdicional a partir de uma simples analise das razdes recursais do
RR, sem necessidade de examinar os acérdaos regionais proferidos em sede de

recurso ordinario e de embargos de declaragao.

Esse ja era o entendimento que vinha consagrando no ambito do TST
mesmo antes da lei, de modo que os recursos de revista que versavam sobre

negativa de prestagao jurisdicional deveriam indicar o trecho dos embargos
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declaratorios e do acérddo que os rejeitou para viabilizar o transito do respectivo,
como se infere do julgado abaixo reproduzido:

Recurso de embargos Recurso de revista interposto na vigéncia da Lei
13.015 / 2014. Preliminar de nulidade por negativa de disposi¢do
jurisdicional. Art. 896, 1°-A, inc. I, Il e lll, da CLT. Consoante os termos do
art.896, §1°-A, inc.,, Il e lll da CLT, introduzido pela Lei 13.015 /
2014, afigura-se imprescindivel & parte que argumenta a nulidade do
sentido recursivo por negativa de acordo com a lei, nas razées do recorte
de revista, mediante uma transcrigdo do trecho da peticdo dos Embargos
de Analise e do Trecho do Processo de Decisdo, uma Recusa do
Tribunal Regional de Assessoria a Fazer um Recurso ou uma Avaliagdo
de Forma Incompleta. A fim de observar o principio da impugnagéao, a
importancia e a eficacia dos nossos estudos, a fim de comprovar a
exigéncia de uma jurisdigdo completa, uma parte deve ser demonstrada,
objetivamente, que exija um recurso de agédo mediante uma contestacao
dos embargos de declaragdo alusivos. Tema da argumentagdo de
nulidade. Do contrario, estar-se-a diante da impugnacédo genérica da
decisdo proferida pelo Tribunal Regional, inviabilizando o exame das
violagbes a que faz referéncia a Sumula 459 desta Corte. Recurso de
Embargos de que se conhega e que se nega provimento. (...) (E-ED-RR
543-70.2013.5.23.0005, rel. Ministro: Joao Batista Brito Pereira, |.
04.05.2017, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de
12.05.2017).

Nessa mesma trilha, o Ministro do TST Claudio Brandao sinalizou em sua
obra a necessidade de a parte, ao invocar a negativa de prestagao jurisdicional no
recurso de revista, evidenciar que provocou o regional através dos embargos de
declaragéo que provocou o regional por meio de embargos declaratérios, mas nao
teve sucesso, com o intuito de comprovar que fez o prequestionamento ficto, nos
termos da Sumula 297, Ill do TST. Disso se extrai que o art. 896, § 1°-A, IV, da
CLT (Lei 13.467/2017, cuidou de sedimentar o posicionamento ja consagrado na

jurisprudéncia da Corte Trabalhista.

Logo, apenas a partir da vigéncia da Lei 13.467 / 2017 se pode exigir da
parte da comprovagao do quanto preconizado no § 1°-A, IV, do art. 896, cuja nao
observancia acarretara no ndo conhecimento do recurso no topico relativo a

negativa por prestacgéao jurisdicional.

A préxima alteracdo do recurso de revista trata-se da Revogacgado do

incidente de uniformizagéo da jurisprudéncia a saber:

Outra novidade da Lei, e que apresenta significativa mudanga no
procedimento recentemente trazido pela Lei 13.015 / 2014, foi a revogagao do
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incidente de uniformizagao da jurisprudéncia no ambito dos tribunais regionais do
trabalho (§§ 3° a 6° do art. 896).

Cumpre para fazer um histérico do instituto para compreender o objetivo da
norma que o revogou, conferindo interpretagdo sistematica a luz dos novos
paradigmas trazidos pelo CPC de 2015 e da analise do ordenamento juridico

brasileiro como sistema unico.

O Incidente de Uniformizagao da Jurisprudéncia (IUJ) era regido pelo CPC
de 1973 e regulamentado pelos tributos internos dos tribunais, sendo aplicado

supletivamente a CLT.

Todavia, tinha havido pouca efetividade no ambito trabalhista, utilizado em
raras oportunidades pelos advogados ou mesmos pelos érgaos judiciais, de modo
que nao cumpria efetivamente o seu papel de estabilizar a jurisprudéncia dos

TRTs e de garantir maior seguranga juridica.

O CPC de 2015 revogou entdo o IUJ e o substituiu por dois novos
incidentes (IRDR e IAC), motivo pelo qual ndo é mais possivel a sua aplicagdo no

ambito do Direito Processual Civil.

Nao obstante, na seara trabalhista, porém, o instituto encontrava-se em
pleno vigor, pois antes da vigéncia no NCPC, a Lei 13.015/2014 havia incorporado
o IUJ ao ordenamento trabalhista (art.896, §3° a 6°, da CLT), com nova roupagem

e dimensao em busca da efetividade da norma.

O 1UJ tinha o status de Procedimento autbnomo do Processo do Trabalho,
que visava a Formagdo do precedente Obrigatério para os TRTs e Orgaos
vinculados a Partir da uniformizagao de sua Jurisprudéncia, além de figurar Como

pressuposto Genéricos fazer recurso de revista.

Logo, o IUJ passou a ser um instituto de construgdo exclusivamente
trabalhista e os 6rgéos e juizes do trabalho possuiam o dever de aplica-lo e de
seqguir suas regras para manter a sua jurisprudéncia uniforme, estavel, integra e
coerente, como tipificado no art. 926 do CPC/2015.
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Contudo, a revogagao dos §§ 3° a 6° do art. 896 da CLT promoveu a
extincdo da IUJ também na seara trabalhista, como o escopo, ao que parece, de
afinar o Processo do Trabalho com os institutos introduzidos pelo NCPC e, assim,
substituir o ITUJ que ndo mais subsiste no CPC/2015 (Lei 13.105/2015, pelo IRDC
(Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas - art. 976/987 do CPC ) e IAC
(Incidente de Assungao de competéncia - art. 947).

Houve, assim, apenas mudancga nos procedimentos a serem adotados para
uniformizacdo de jurisprudéncia dos Tribunais e consolidagdo do precedente

obrigatdria trabalhista.

N&o é possivel compreender, assim, que a revogacao do IUJ significa que
as sumulas editadas pelas regionais, bem como a fixagao de suas teses juridicas,
perderam a eficacia vinculante conferida pela lei 13.015 / 2014 e pelo sistema de

precedentes engendrado no Novo CPC.

A Lei 13.015 / 2014 incrementou o processo trabalhista em racionalidade e
eficiéncia, fixando solidos alicerces para a construgdo de um sistema de
precedentes obrigatérios. Dessa forma, travou-se “um coerente dialogo normativo
com o NCPC, que traz novidades relevantes merecedoras de incorporagao pela
justica trabalhista.

O Incidente de assuncdo de competéncia (IAC), tipificado no art.
947 do CPC/ 15, tem o mesmo objetivo: uniformizar a jurisprudéncia dos tribunais
e, por conseguinte, assegurar seguranga juridica e o respeito ao principio da
isonomia, pois “ndo se tolera mais a possibilidade de os 6rgaos jurisdicionais,
diante de situagbes concretas similares, conferirem resultados dispares. A

divergéncia jurisprudencial atenta contra o principio da isonomia”.

O IAC é um mecanismo de prevengcdo e corregao da divergéncia
jurisprudencial dos tribunais, compondo, como ja dito, ao lado do IRDR e dos
incidentes de recursos repetitivos, o microssistema de formagao concentrada do
precedente obrigatério, no ordenamento brasileiro, 0 que nao exclui o trabalhista,

em face das necessarias unidade e coeréncia sistémica.
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Com uma sua eficacia vinculante por forca de lei (CLT e Lei 13,015/ 2014)
e a positivacdo dos precedentes no NCPC, o IRDR, IAC e IRRR permitem a
construcdo de modelos de comportamento, a estabilizacido da Jurisprudéncia, a
Igualdade das decisdes Judiciais, a redugao da litigiosidade, o exercicio do poder
criativo pelo juiz e, por conseguinte, a maior seguranga juridica do trabalhista e a
efetividade / qualidade da tutela jurisdicional.

Outra alteragao no que diz respeito ao recurso de revista estar no Poder do

Relator.

O § 14 do art. 896 da CLT, por sua vez, apenas cuidou de registrador
na CLT o poder de o relator denegar seguimento a recursos de revista por
auséncia de pressupostos intrinsecos ou extrinsecos de admissibilidade,
especialmente intempestividade, desergao e irregularidade de representagdo o
que ja era consagrado na pratica forense por forga da aplicagdo supletiva do art.
932, lll, do CPC/2015 e do regimento interno do TST.

O préprio artigo 896 da CLT, em seu paragrafo quinto, antes da alteracéo
promovida pela Lei 13.015/2014, continha disposi¢ao analoga a que foi introduzida

pela Lei 13.467/2017:
Estando a audiéncia em consonancia com o pronunciamento da Sumula
da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, talvez o ministro
Relator, subordinando o Recurso de Revista aos Embargos, ou ao
Agravo de Instrumento. Serd denegado ao recorrer as hipdteses de
intempestividade, desercdo, falta de alcada e ilegitimidade de

representacao, cabendo a interposi¢cao de Agravo. (Redagéo dada pela L.
n. 7.701, de 21.12.88, DOU22.12.1988).

A Reforma Trabalhista resgatou a disposigéo legal que havia sido suprimida
pela Lei 13.015/ 2014 (embora nao tenha deixado de existir por forga da aplicagao
do CPC e RITST) e a aperfeigoou, mas esqueceu de ressalvar a possibilidade de
0 vicio ser sanavel ou reputado ndo grave, caso em que o Relator ndo deve
inadmitir de pronto o recurso, podendo desconsiderar o vicio ou determinar a

intimacao da parte para sana-lo, na forma do art. 896, § 11, da CLT.

Verifica-se ainda a Regulamentacéo da transcendéncia — art.896-A da CLT
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A Lei 13.467 / 2017 regulamentou a transcendéncia, requisito especifico do
recurso de revista (pressuposto intrinseco) que funciona de forma equivalente a

repercussao geral exigida pelo STF nos recursos extraordinarios.

Dessa forma, o RR, para ser conhecido, devera demonstrar os reflexos de

natureza econdmica, politica, social ou juridica (art. 896-A da CLT).

Em outras palavras, a controvérsia objeto de recurso devera transcender os
limites do caso concreto e repercutir na sociedade, consoante os contornos
delineados pelo art. 896-A, § 1°:

§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:
| - Econémica, o valor de valor da causa;

Il - Politica, o desrespeito da resposta a jurisprudéncia do Tribunal Superior

do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - Social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social

constitucionalmente assegurado;

IV - Juridica, a existéncia de uma nova realidade no torno da interpretacao

da legislagao trabalhista.

Trata-se de um filtro recursal que ira permitir que o TST selecione e aprecie
apenas os recursos de revista que transbordem as fronteiras do processo e
irradiem os seus efeitos para a sociedade e seus jurisdicionados, sob a

perspectiva econémica, politica, social e ou juridica.

A Lei considerou como um indicador de ordem econbémica, o elevado valor
da causa, o que ostenta cunho extremamente subjetivo, cujas diretrizes deveréo

ser definidas pelo Judiciario, mais precisamente pelo TST.
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10. POSICIONAMENTO DO TST SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

Os Ministros do TST tém se debrugado sobre o tema e o analisam sob
diversos aspectos, assim, em um breve estudo sobre o primeiro ano de reforma se
chegou a conclusdo da diminuicdo expressiva do numero de demandas,

diagnosticando os entraves do direito material e processual do trabalho.

No primeiro ano de reforma verificou-se uma diminuigdo no numero de novas
acodes, bem como uma reducao do passivo de demandas nos tribunais e alteragdes
de aspectos processuais, pontos que estdo entre as principais consequéncias da Lei

13.467/2017, em seu primeiro ano de vigéncia.

Dessa forma, conclui-se que a reforma trabalhista alterou a forma de se
demandar e promoveu a reducdo do numero de reclamacbes, podendo ser
comprovado pelos estudos estatisticos promovido a nivel dos Tribunais Superiores e

Regionais.

O Ministro Brito Pereira presidente do TST, alega que nesse periodo ocorreu
um aumento de produtividade e apesar de ja passados 12 meses de vigéncia das
novas regras estabelecidas na CLT, ainda nao foi vislumbrado grandes mudangas
na jurisprudéncia do TST, afirmando o ministro que isso ocorre porque a aprovagao,
a alteragdo ou a revogacdo de sumulas, precedentes normativos e orientagdes
jurisprudenciais seguem um rito préprio, definido no Regimento Interno do TST e
que para se revisar a jurisprudéncia € necessario ampla discussdo e somente sobre

o julgamento de casos concretos.

N&o obstante, ja ocorrer decisdes de mérito no primeiro e no segundo graus
sob a égide da nova lei os eventuais recursos contra essas decisdes estdo aos
poucos chegando ao Tribunal Superior do Trabalho”, explicitou o mencionado o

ministro.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/116169
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10.1 Estatistica das demandas apods a reforma

O TST como Orgdo maximo na esfera trabalhista, pesquisou e trouxe o
resultado estatistico da dindmica dos ajuizamentos de Reclamagbes, assim,
comparando os anos de 2017 e 2018, constata-se que no més de novembro de
2017, que seria o ponto de partida da vigéncia da referida Reforma Trabalhista,
houve um pico de novas demandas recebidas no juizo de primeiro grau, verificou-se
nesse momento o numero de 26.215 novas demandas, ou seja, (9,9%) a mais em
relagdo ao més de margo do mesmo ano, sendo esse 0 segundo més com maior
numero de ajuizamento de agdes do ano de 2017, sendo que, em dezembro de
2017 e também janeiro de 2018, periodo imediatamente posterior a vigéncia da nova

Lei, percebe-se uma inversao no quadro estatistico.

Desde o inicio da vigéncia da nova Lei, o numero referente a novas
demandas por periodos mensais tem sido menor quando comparado com 0s meses

do ano referéncia de 2017, conforme grafico abaixo:

Fonte: Coordenadoria de Estalistica do TST

REFORMA
TRABALHISTA

Casos novos por més
Janeiro de 2017 a Setembro de 2018

Janeiro Fevereiro Marco Abril Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro

204.687 263.430

De acordo com a Coordenadoria de Estatistica do TST: “entre janeiro e
setembro de 2017, as Varas do Trabalho receberam 2.013.241 reclamacbes

trabalhistas, sendo que no mesmo periodo de 2018, o numero caiu para 1.287.208.”
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Fonte: Coordenadoria de Estatistica do TST

REFORMA
TRABALHISTA

2.013.241

1.287.208

1.000.000

100
[0 3

2017 2018

Entre janeiro e setembro de 2017, as Varas do Trabalho receberam 2.013.241
reclamacoes trabalhistas. No mesmo periodo de 2018, o nimero caiu para 1.287.208.

Dessa forma constata-se que nao obstante a redugdo momenténea no
numero de reclamagdes ajuizadas possibilitou assim a Justica do Trabalho uma

oportunidade para reduzir o acervo de processos antigos pendentes de julgamento.

De acordo com o Ministro Lélio Bentes Corréa a manuteng¢ao do ritmo de
prolacdo de sentencgas e de acdérdaos tem possibilitado uma diminuicao do estoque

bastante significativa.

Salienta-se ainda que a diminuicdo das demandas foram consideradas por
diversos pontos, pois pairava duvidas ainda sobre como a nova lei seria aplicada
pelos juizes e também quanto ao maior rigor trazido pela reforma no acesso ao
Judiciario considerando em especial, o dispositivo novo que impde a quem perder o

processo a responsabilidade de pagar os custos processuais da parte vencedora.

Além disso, tinha ainda a possibilidade de o trabalhador ter que bancar as
chamadas despesas de sucumbéncia que seria os honorarios periciais e
advocaticios da parte que venceu o processo, pois a gratuidade da justica passou a

ser deferida baseada em critérios mais especificos e rigorosos.
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Ou seja, todas essas duvidas inibiram de forma consideravel o ajuizamento
de novas demandas, causando uma diminuicdo consideravel no numero de

processos ajuizados em varas trabalhistas.

10.2 STF E REFORMA TRABALHISTA

O STF tem recebido sistematicamente Acbdes que visam combater as
alteracdes trazidas pela reforma trabalhista na CLT, As ADCs 58 e 59 tém como foco
os dispositivos que tensionam os indices de atualizagdo dos débitos e depdsitos
trabalhistas, tendo ainda a ADI 6002 que questiona a exigéncia de indicagdo do

valor do pedido nas demandas trabalhistas.

A Anamatra, ajuizou a ADI combatendo o ponto da nova Lei do Trabalhador
que trata da afericdo dos danos morais, posto que, o valor a ser aferido para
indenizar o trabalhador em se tratando de danos morais deve ser arbitrado a partir

do salario do trabalhador e de uma escala na aferigdo da gravidade do dano.

Nesse topico a Anamatra aponta a afronta ao Principio da Isonomia, alegando
que a nova regra desiguala ainda mais os desiguais ndo podendo permanecer visto
que, nesse ponto, a dor sofrida por individuos sera medida de acordo com o poder
econdmico. Assim, foi pedida a suspenséo da eficacia dos pontos da legislagdo que
cria essa tarifacdo que ¢é atrelada ao salario, nessa agao o ministro Gilmar Mendes é

o relator.


https://www.conjur.com.br/dl/anamatra-ajuiza-acao-reforma.pdf
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11. REFLEXOES ACERCA DA REFORMA TRABALHISTA

O ano de 2017 foi marcado, entre outros acontecimentos, com repercussdes
politicas, juridicas e econbmicas com a discussao e aprovagao da Reforma
Trabalhista com a Lei 13.467.

A alteracao legislativa é significativamente extensa e complexa, em que se
abordam questdes de direito material, processual e administrativo do trabalho,
sendo que a maior relevancia da reforma paira sobre o direito material e processual

do trabalho.

Essa remodelagdo do Direito do Trabalho, como era de esperar, nao foi
realizada através de um processo tranquilo, mas, por atropelos na esfera dos
procedimentos legislativos e, por percalgos intrinsecos as situagdes que
envolveram os interesses e o direito consagrado na ordem juridica que atingem

diretamente a classe trabalhadora.

Analisando a reforma Trabalhista podemos verificar que o direito do trabalho
ganhou novas regras, capazes de romper com 0 compromisso historico e classico

de defender a parte mais fragil em uma relagéo capital x trabalho.

Dentre as alteragbes trazidas pela referida reforma, destacam-se algumas
alteracdes que causam polémica e discussdes, tais quais: possibilidade de reducao
para 30 minutos do horario de repouso e alimentagao, por meio de acordo ou de
convengao coletiva de trabalho; ndo pagamento de horas extras e adicional noturno
para trabalho domiciliar; exclusdo das horas in itinere; trabalho intermitente;
possibilidade de aplicagdo da jornada 12 x 36 para todos os trabalhadores;
dispensa coletiva sem urgéncia de intervencdo do sindicato; e pactuacéo de banco

de horas por acordo individual entre outras questdes tao relevantes quanto.

Ainda existem inumeras alteragdes que tratam de ajustes individuais,
diretamente sobre o contrato de trabalho, de ajustes coletivos através de acordos e
convengdes, das importantes questées de sucumbéncia, dos acordos extrajudiciais,

da arbitragem para empregados especiais, prescri¢gao intercorrente, a nova regéncia
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na edicdo de Sumulas, desconsideracdo da personalidade juridica, a sucessao
trabalhista, o grupo econémico, o custeio da agdo e a atualizagdo monetaria.

Salienta-se ainda a possibilidade de distrato entre as partes e a realizagao de

acordo extrajudicial com o manejo da jurisdi¢do voluntaria.

As dispensas individuais e coletivas, além da possibilidade de utilizagdo do
importante método adequado de solug&o de conflitos que é a arbitragem para alguns
trabalhadores (aqueles que percebem salarios superiores ao dobro do teto de

beneficio previdenciario), a sucessao, os grupos econdémicos e outros.

No campo do processo € de se destacar a imposi¢gao de novas e importantes
responsabilidades, ensejando maior seriedade ao litigio ao impor significativas

mudanc¢as nos requisitos da peti¢ao inicial.

A regulagdo da sucumbéncia, da Assisténcia judiciaria gratuita, do momento
da produgao de defesas, as desisténcias, a contagem de prazos conforme ja havia
feito o NCPC.

A representacdo da empresa na audiéncia que pode indicar qualquer pessoa,
empregada ou ndo, a presenga das partes e as consequéncias de suas auséncias, a
revelia. Referente ainda a audiéncia tem-se a questdo da alteracdo do 6nus da

prova a litigancia de ma fé e penalizagéo para a testemunha que mentirosa.

Muito se vem discutindo a respeito de mudancas na legislagdo trabalhista
brasileira, tendo como fundamentos alguns fatores, como se observa a modificagao
da economia, a abertura de mercado, a livre concorréncia, a saude das empresas, a

flexibilidade das leis, como também a redugao de direitos trabalhistas.

Afirma-se ainda que a parte processual da Reforma Trabalhista, instituida
pela Lei 13.467/2017 altera diversos dispositivos da CLT sem se preocupar com a
efetividade do direito fundamental de acesso a justiga e os principios fundamentais
da cidadania, da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e do valor
social da livre iniciativa, o que nos reflete a concluir que a nova Lei aponta no

sentido de desconstituir o direito processual do trabalho, bem como, mitigar o
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acesso dos trabalhadores a justica e aos seus direitos, precarizando ainda mais a ja
debilitada relagao laboral em desfavor do trabalhador.

Considerando a alteragdo de varios artigos e ainda em alguns deles a
obscuridade em sua finalidade e até mesmo dificuldade quanto a sua interpretacgao,
a Associagado Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra divulgou
125 enunciados aprovados (58 aglutinados e 67 individuais) sobre a interpretagao e
aplicagao da Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista).

Importante ressaltar ainda que o Presidente da referida instituicdo destacou
que a interpretacdo da nova Lei devera ser de forma cuidadosa por parte dos
magistrados do Trabalho, a luz da Constituicdo da Republica e das convengdes e

tratados internacionais em vigor na ordem juridica brasileira.
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12. CONSIDERAGOES FINAIS

Pelo exposto, o trabalho apresentado objetivou resumir alguns pontos

introduzidos pela Reforma Trabalhista instituida pela Lei 13.467/2017.

Iniciou-se o presente trabalho abordando em sua introducao a Crise do Direito
do Trabalho, abordando a contemporaneidade pois € sabido que se trata de um
longo processo historico que foi se flexibilizando e se modernizando com o

neoliberalismo e consequente revolugao industrial.

A relacdo Empregado x Empregador foi ganhando propor¢des e alguns
Principios passaram a reger esta relagdo de algum modo protegendo o0 menos

favorecido ad relagdo que no presente caso trata-se do empregado.

Os principios abordados trataram inicialmente do Principio da Protecao que
norteia o sentido da criagdo do Direito do Trabalho, na intengcao de proteger a parte
mais fragil da relagao juridica. Tendo como subprincipio o In dubio pro operario e

aplicagado da norma mais favoravel e condicdo mais benéfica.

Outro Principio de igual importancia foi o da Irrenunciabilidade de Direitos,
que seria a impossibilidade juridica de privar o empregado de certos bens ou direitos

trabalhistas.

O Principio da Primazia da Realidade também foi abordado, destacando-se

que, o que vale € o que realmente acontece no mundo e ndo o que estar escrito.

Principio da Inalterabilidade Contratual lesiva, também explanado, esta
inserido no art. 468 e consiste que nos contratos so € licita as alteragcdes das
condigbes por mutuo consentimento e desde que n&o resultem prejuizo ao

empregado.

E por fim o Principio da Intangibilidade Salarial que visa a garantir ao
trabalhador o direito de perceber a contraprestacdo que faz jus ao seu trabalho, de

maneira estavel e segura e ndo de acordo com a mera vontade do empregador.
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Assim, apds uma breve analise acerca dos Principios que regem a relagéo
do Direito Trabalhista, foi iniciado o capitulo referente ao foco do trabalho, quer seja,

a aprovagao da Reforma Trabalhista e algumas de suas alteragdes.

A Reforma Trabalhista constitui uma série de modificagcbes na Consolidacéo
das Leis de Trabalho — CLT- compiladas na Lei 13.467/2017. Esta lei foi publicada
em 14 de julho de 2014, sendo conferida vacatio legis de 120 dias e entrou em vigor
dia 11 de novembro de 2017.

A eficacia temporal da lei também foi discutida, considerando que havia

processos em curso e decisoes a serem tomadas.

Dessa forma, dirimindo tal situacédo, ndo restou duvida, pois foi aplicado o art.
14 do CPC supletivamente ao art. 765 da CLT. Assim, as modificacdes provenientes
da Reforma Trabalhista ja alcangam os processos em curso, pela ado¢ao da teoria

do isolamento dos atos processuais.

Foi explanado ainda, de forma sucinta em razdo da abrangéncia dos artigos
alterados algumas mudangas que afetaram o direito material e Processual do
Trabalho, abordando, por exemplo, alteragées quanto ao tempo do empregado a
disposicdo do empregador, horas in itinere, banco de horas, intervalos
intrajornadas, férias, periodo de amamentagéo, trabalhador autbnomo, trabalho
intermitente, extincdo do contrato de trabalho, rescisdao por acordo, insalubridade

da gestante e homologacao de acordo extrajudicial.

Com a insercdo dessas mudancgas, bem como com as alteragdes no direito
processual do trabalho, observou-se uma mitigacédo do trabalhador ao acesso a

justica.

A exemplo dessa mitigacao, ou seja, diminuicao de busca por seus direitos
na justica, em razdo de algumas dificuldades inseridas, a exemplo da gratuidade
da justica, que anteriormente a simples declaragédo do Reclamante de que nao tinha

condi¢cdes de arcar com os custos do processo era suficiente, apds a reforma esta
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simples declaracdo deixou de ter efeito e a parte devera comprovar a insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo.

A litigancia de ma-fé também passou a fazer parte do cenario da Reforma
Trabalhista, levando tanto aso reclamantes quanto aos operadores do Direito a

fazerem uma analise mais apuradas antes de adentrar com uma demanda judicial.

Por fim, apds discorrer sobre a crise do Direito do Trabalho, Principios
basilares da relagéo trabalhista, aprovagéo e principais mudangas promulgadas, a
consequente mitigagdo ao acesso a justica apos a promulgacdo da Reforma, foi
especificada também as alteragcdes na seara processual, especificamente quanto
ao recurso de revista além de discorrer sobre o posicionamento do TST e STF
acerca do tema e apresentando também um grafico demonstrando a estatistica das
demandas apds a Reforma.

Finalizou-se a apresentacdo com as principais reflexdes acerca da Reforma
Trabalhista.

Portanto, diante do exposto, defende-se que havia, sim, a necessidade
imperiosa de uma reforma na esfera trabalhista, porém a mesma nao deveria sequer
ter a possibilidade de diminuir ou suprir qualquer direito do empregado de modo a vir
mitigar o seu acesso junto a justiga do trabalho.
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